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Podstawa prawna

1.

10.

art. 132, art. 134 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.2025 p0z.1043)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkodt, placowek i centréow

Zarzadzenie Nr 10/26 Matopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 26 stycznia 2026 r. — terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego na rok
szkolny 2026/2027

Zarzadzenie Nr 81/25 Matopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 29 pazdziernika 2025 r. w
sprawie wykazu zawoddéw wiedzy, artystycznych i sportowych — rekrutacja do publicznych
szkot ponadpodstawowych na rok szkolny 2026/2027

Aktualizacja — Komunikat Matopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie zgtaszania zawodéw
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub inne podmioty
dziatajace na terenie szkoty, ktére mogg by¢ wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe]j oraz uwzgledniane w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy | publicznej szkoty
ponadpodstawowej na rok szkolny 2026/2027

§1
Sktadanie dokumentéw

Szkota objeta jest systemem rekrutacji elektronicznej.

Kandydaci do technikum i branzowej szkoty | stopnia powinni sie zgtosi¢ do sekretariatu szkoty

po skierowanie na badania lekarskie.

Brak zaswiadczenia lekarskiego powoduje nie przyjecie do danej szkoty.

Kandydaci rejestrujg sie w systemie rekrutacji elektronicznej.

Wymagane dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty wg wzoru;

2) dwie podpisane na odwrocie fotografie;

3) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
(technikum i branzowa szkota | stopnia) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

4) w przypadku kandydatéw z wadami stuchu, wzroku, narzaddéw ruchu i innymi
schorzeniami - orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

5) zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty konkurséow znajdujacych sie
w Wykazie Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§2
Terminarz rekrutacji

Wszystkie terminy podane w terminarzu sg nieprzekraczalne.

1.

Rejestracja elektroniczna i sktadanie dokumentow - od 18 maja do 8 lipca 2026 r. do godz.
15.00 w sekretariacie szkoty.

Uzupetnienie wniosku o przyjecie do szkoty o Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej oraz
o zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty od 26 czerwca do 8 lipca 2026 r. do godz.
15.00.

Podanie wynikéw postepowania rekrutacyjnego w formie listy kandydatow zakwalifikowanych
i listy kandydatéw niezakwalifikowanych - 15 lipca 2026 r. godz. 9:00.

Wydanie przez szkote skierowania na badania lekarskie kandydatowi, w przypadku ztozenia
przez niego wniosku rekrutacyjnego do szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe/ ksztatcenie
w zawodzie - od 18 maja 2026 r. do 15 lipca 2026 r.

Potwierdzenie woli przyjecia w postaci przedtozenia oryginatu swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i oryginatu zaswiadczenia o wynikach egzaminu dsmoklasisty, o ile nie zostaty



one ztozone w uzupetnieniu wniosku o przyjecie do szkoty, a w przypadku szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe — takze zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu — do 17 lipca 2026 r. do
godz. 1500.

6. Ogtoszenie list przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw do klas pierwszych -20 lipca 2026 r. godz.
900.

§3
Sposoéb naliczania punktdow.

W procesie rekrutacji uwzglednia sie oceny na s$wiadectwie ukoniczenia szkoty podstawowej
z jezyka polskiego, matematyki i dwdch wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Dla poszczegdlnych typdw szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkdl Nr 2 w Bochni

w procesie rekrutacji uwzglednia sie oceny z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

1.

2.

1.
2.

1) technikum:
-technik budownictwa, budowy drdg, technik aranzacji wnetrz, technik geodeta, technik
reklamy, technik inzynierii sanitarnej, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
technik robdt wykonczeniowych w budownictwie: jezyk polski, matematyka, geografia, jezyk
obcy nowozytny;
-technik architektury krajobrazu: jezyk polski, matematyka, biologia, jezyk obcy nowozytny;

2) branzowa szkota | stopnia: jezyk polski, matematyka, historia, geografia.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu ésmoklasisty;
2) wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora danej
szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu;
3) Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem;
4) szczegdlne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty;
b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie wolontariatu;
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata
2) niepetnosprawnosc¢ kandydata
3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§4
Szkolna komisja rekrutacyjna, odwotania.
Szkolng Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.
Do zadan komisji nalezy:
1) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek o przyjecie do szkoty,



w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkdw lub kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym,

2) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego,

3) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz
listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

4) gromadzenie dokumentdw wymaganych w procesie rekrutacji, wydawanie skierowan na
badania lekarskie, kontrolowanie kompletnosci dokumentacji poszczegdlnych kandydatdéw.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéow
nieprzyjetych do danej publicznej szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktdow, ktdra uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci
listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami
o przyjecie do szkoty i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.

7. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 0séb wchodzacych w sktad komisiji.

8. Osoby wchodzgce w skfad komisji rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej
szkoty.

10.Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

11.Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12.Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

§5
Pozostate zasady nieuregulowane niniejszym Regulaminem okreslajg obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego.



