STATUT
TECHNIKUM NR 2
W
ZESPOLE SZKOL NR 2
IM. STANISLAWA
KONARSKIEGO
W BOCHNI



Rozdziat 1
NAZWA | TYP SZKOLY

§ 1

1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 w Zespole Szkdt Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego w Bochni;

Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 w Zespole Szkdt Nr 2
im. Stanistawa Konarskiego w Bochni;

Zespole Szkdét — nalezy przez to rozumieC Zespdt Szkdt Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego w Bochni;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe;

Statucie — Statut Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego
w Bochni;

Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkét, w tym Technikum, Dyrektora Zespotu Szkét;

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce wspolnie dla wszystkich szkdt wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot, w tym Technikum;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Technikum Nr 2 w Zespole Szkot;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniow
Technikum Nr 2 w Zespole Szkot;

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Technikum w Zespole Szkét;

11) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego;

12) Organie Prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Bochenski;
13) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumiec

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach ucznidow jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

3. Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego.
4. Szkofa znajduje sie w Bochni przy ul. Stasiaka 1.

5. Szkofa prowadzi ksztatcenie w budynkach przy ul. Stasiaka 1 (budynek gldwny — segment A),
Stasiaka 1 A (segment B), Campi 21 (warsztaty szkolne).

§2

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Bochenski z siedziba: ul. Kazimierza Wielkiego 31,
32-700 Bochnia.

2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

§3

1. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych w szczegolnych przepisach.

2. Szkota uzywa pieczeci okragtej oraz pieczeci podtuznych o tresci zgodnej z odrebnymi
przepisami.

§ 4



1. Ksztatcenie w Technikum trwa 5 lat.
2. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) technik budownictwa,
2) technik aranzacji wnetrz,
3) technik budowy drog,
4) technik inzynierii sanitarnej,
5) technik geodeta,
6) technik inzynierii Srodowiska i melioraciji,
7) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
8) technik reklamy,
9) technik architektury krajobrazu,
10) technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
11) technik dekarstwa,
Ksztatcenie w Technikum odbywa sie w formie dzienne;j.
4. Zawody, w ktoérych ksztatci szkota moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy oraz
potrzeb i mozliwosci Szkoty, po uzyskaniu zgody na ich wprowadzenie do oferty szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

w

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego, zawarte
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz cele zawarte
W opracowywanym corocznie programie wychowawczo — profilaktycznym.
2. Do celdow szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) wszechstronny rozwoj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci;
2) ksztalcenie kompetenciji, kiore pozwalajg zdobywaé¢ wiedze i nabywa¢ umiejetnosci
przydatne w zyciu codziennym, sytuacjach nowych i pracy zawodowej;
3) ksztattowanie postawy szacunku dla wiedzy i rozwoju, w tym zachecanie do
samorozwoju i doskonalenia;
) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;
) wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;
7) ksztattowanie postaw i nawykow prozdrowotnych.
3. Technikum ponadto umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw.

§ 6
Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz opieki
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie przepiséw okreslonych przez
wiasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania, w szczegoélnosci poprzez:
1) zatrudnianie nauczycieli: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i specjalistow
zgodnie z kwalifikacjami okre$lonymi w prawie;
2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniom w formie zajeg;
3) organizacje ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach;
4) dostosowanie infrastruktury szkolnej dla ucznidw z niepetnosprawnosciami w miare
mozliwosci finansowych szkoty;
5) systematyczng wspotprace nauczycieli na rzecz uczniéw wymagajgcych wsparcia;
6) systematyczng wspotprace z rodzicami uczniow.



§7

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej na podstawie przepiséw okreslonych przez wiasciwego ministra do spraw os$wiaty
i wychowania, w szczego6lnosci poprzez:

Al

wprowadzanie do planu pracy szkoty tematyki dotyczgcej wielokulturowosci;
organizowanie imprez i wydarzen o charakterze patriotycznym i religijnym;
organizowanie dla chetnych uczniéw zajec religii i/lub etyki;

udziat w miejskich powiatowych uroczystosciach patriotycznych;

udziat pocztu sztandarowego Szkoty w wydarzeniach patriotycznych, rocznicowych i innych,
organizowanych przez szkote, panstwowych, miejskich , powiatowych.

§8

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze kierujgc sie zasadami

bezpieczenstwa oraz z zakresu promociji i ochrony zdrowia wynikajgcymi z regulacji prawnych

w tym zakresie, w szczegodlnosci poprzez:

1) objecie kazdego ucznia opiekg podczas wszystkich zajec i aktywnosci realizowanych przez
szkote;

2) ustalenie szczegotowych procedur w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, wypadkow
uczniowskich, dyzuréw nauczycieli na przerwach i przed lekcjami i innych;

3) petnienie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

4) monitorowanie obiektu szkoty i przylegtego do niej terenu;

5) ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych
0so6b;

6) budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczehstwa kazdego ucznia szkoty;

7) zorganizowanie gabinetu pielegniarki szkolnej;

8) uwzglednianie w planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia;

9) prowadzenie dziatan profilaktycznych i informacyjnych dotyczacych bezpieczehstwa

w Internecie, odpowiedzialnosci prawnej za niewlasciwe zachowania w sieci;
10) opracowanie i wdrozenie standardéw ochrony matoletnich.
Nauczyciele petnig dyzury w szkole przed lekcjami i w czasie przerw wg ustalonego
harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w salach gimnastycznych i na ich zapleczu.
W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor Szkoty moze
wyznaczy¢ w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.
W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (komputerowe, fizyczna, chemiczna, sala
gimnastyczna i inne) opiekun pracowni (sali) wraz z innymi nauczycielami prowadzgcymi w niej
zajecia opracowuje regulamin pracowni (sali), ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty. Na poczatku
kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowni (sali) zapoznajg z tym
regulaminem uczniow.
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia:

1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw;

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych ucznidw;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw, sprzetu skoczni

wzwyzZ i innego mogacego stwarzac¢ zagrozenie.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej
Szkoty na boisko lub basen i odprowadza ich po zajeciach.



8.

10.

11.

W przypadku, gdy uczniowie po zajeciach dydaktycznych w szkole majg ustalone zajecia
praktyczne na warsztatach szkolnych, nauczyciele nadzorujg ich przejscie z budynku szkoty
do budynku warsztatéw szkolnych.

W przypadku, gdy uczniowie po zajeciach praktycznych na warsztatach szkolnych majag
ustalone zajecia dydaktyczne w szkole, nauczyciele zaje¢ praktycznych nadzorujg ich przejscie
z budynku warsztatow szkolnych do budynku szkoty.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoly, podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Zespotu Szkot i moze sie
odby¢ po wyrazeniu na nig zgody przez Dyrektora Szkoty.

§9
Szkota sprawuje szczegolng opieke nad:
1) mitodziezg rozpoczynajgcg nauke w szkole, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie
okresu przystosowawczego w wymiarze 2 tygodni;
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku, chorobami przewlektymi (w tym przypadku opieke sprawuje pielegniarka
szkolna, pedagog szkolny, wychowawcy i nauczyciele).
Uczniowie, ktérzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebujg
indywidualnej opieki sg objeci opiekg pedagoga szkolnego i psychologa.
Uczniowie niepetnosprawni lub wybitnie zdolni sg uprawnieni do ksztatcenia
w indywidualnym toku nauczania.
Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki ustalajg odrebne przepisy.
Uczennicy bedacej w cigzy szkota udziela niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji, w miare mozliwosci bez opoznien.
Dla uczniow znajdujgcych sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych, w tym dla
uczennic w cigzy, szkota organizuje w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty:
1) pomoc materialng (stypendia, zapomogi, $wiadczenia rzeczowe) w Scistym
wspotdziataniu z osrodkami pomocy spotecznej, radg rodzicéw i innymi instytucjami
pomocy;
2) pomoc kolezenskg innych uczniéw w nauce;
3) pomoc pedagogiczng lub psychologiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. W realizacji dziatan na
terenie szkoty wspiera go pedagog szkolny. W klasach za realizacje pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiadajg wychowawcy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest organizowana zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 10

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajgcej petnienie

obowigzkoéw wychowawcy;
2) na prosbe nauczyciela;
3) z przyczyn organizacyjnych;



4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniéw i rodzicow danego
oddziatu, przedstawiony dyrektorowi szkoty, ktéry po zbadaniu sprawy podejmuje
odpowiednig decyzje w terminie 14 dni.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY

§ 11
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg, a nadto organy kolegialne
wg odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem.

Dyrektor Szkoty

§ 12

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu Organ Prowadzgcy powierzyt stanowisko dyrektora Zespotu
Szkdt Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni.

2. Dyrektor Zespotu Szkdt Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni petni funkcje dyrektora
szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkét, w tym Technikum.

§ 13

1. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje szkote na zewnatrz.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoly, w szczegdlnosci za
zapewnienie bezpiecznych warunkéw organizacyjnych, stuzgcych realizacji zadanh
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

Rada Pedagogiczna

1.

§ 14
W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych
w skfad Zespotu Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni, w tym Technikum.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.
Rada Pedagogiczna realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) ustalania planéw pracy i podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jakosci
pracy szkoty;
2) wspoipracy z organami szkoty i ze Srodowiskiem lokalnym.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla
w szczegolnosci:
1) sposéb dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb gtosowania w okreslonych sprawach;
3) formy zebran Rady Pedagogicznej — stacjonarne Ilub zdalne, oraz sytuacje,
w ktérych moga by¢ zastosowane.



6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty oraz do przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz
wewnetrznych zarzadzen Dyrektora Szkoty.

7. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach losowych uniemozliwiajgcych cztonkowi Rady
Pedagogicznej obecnos¢ na zebraniu, moze on zwréci¢ sie do Dyrektora Szkoty
z prosbg o zwolnienie. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor lub wicedyrektor prowadzacy
zebranie.

8. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej powinna by¢ wyjasniona
z Dyrektorem Szkoty.

Rada Rodzicow
§ 15

1. Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw.

2. Rada Rodzicow uczniéw Technikum Nr 2 wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkét
Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie wiasnego regulaminu, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
do Rady Rodzicow Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.

6. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

Samorzad Uczniowski
§ 16
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Samorzad Uczniowski Technikum
wchodzi w sktad Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego
w Bochni.
2. Uczniowie wybierajg prezydium samorzgdu uczniowskiego, ktére jest jedynym reprezentantem
0gotu ucznidw w szkole.
3. Zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzgdu uczniowskiego zawiera w szczegolnosci:
1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw prezydium samorzadu;
2) zasady wyboru opiekuna samorzadu.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow.

Zasady wspoldziatania organéw Zespotu Szkoét
§ 17
1. Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.



Wszystkie organy wspotdziatajg, w miare potrzeb, w sprawach ksztatcenia i wychowania
mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.
Dyrektor stwarza mozliwos¢ komunikacji miedzy organami szkoty.
Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia sprawng wymiane informacji pomigdzy organami szkoty;

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
Rada Rodzicow i organy Samorzgdu Uczniowskiego przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w
terminie nie dtuzszym niz 10 dni.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

N

o

§ 18

Obowigzkiem organow jest dgzenie do rozwigzania sporéw na terenie szkoty.
Spory miedzy organami powinny by¢ w miare mozliwosci rozwigzywane w drodze mediaciji.
Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty i braku porozumienia
miedzy stronami, jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych, w tym rozmoéw z reprezentantami

organow;

3) rozwigzania sporu w ciggu 30 dni i powiadomienia o tym stron.
Dyrektor szkoty decyduje o ostatecznym rozstrzygnieciu sporu.
Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami Szkoty rozwigzuje Organ Prowadzgcy
szkote.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19
Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem tygodniowego
rozktadu zaje¢, zaopiniowany przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny i zatwierdzony
przez organ prowadzgcy, na podstawie przepisow okreslonych przez wtasciwego ministra do
spraw oswiaty i wychowania.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych tygodniowym rozktadem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Decyzje o zakonczeniu pierwszego okresu podejmuje
corocznie dyrektor i podaje do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Nauka w szkole odbywa sie na dwie zmiany.
Nauczanie jezykow obcych organizowane jest w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé



§ 20
Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepdw edukacyjnych ucznidbw w okresach,
w ktorych tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania, okreslonych
przez witasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ bedg realizowane
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, e-podrecznikéw, Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajgcych pofgczenie sie z uczniami) z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
W celu zréoznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatdbw powinno by¢ realizowane za posrednictwem
e-dziennika lub poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu -
z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.
Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme Microsoft
Teams i dziennik elektroniczny.

§ 21
Organizujgc ksztatcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
nauczyciele przyjmujg nastepujgce rozwigzania:

1) tacza sie z uczniami na okoto potowe swoich zaje¢;

2) tacza sie na kazde zajecia, z tym ze na niektére tylko w celu przekazania informaciji

o dalszej pracy bez uzycia monitorow;

3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;

4) nagrywajg fragmenty lekgciji i publikujg uczniom link wraz z zadaniami do wykonania.
Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;

2) uczniowie nie mogg przekazywac danych dostepowych innym osobom;

3) uczniowie logujg sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

6) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mie¢ wtgczone

kamery.

§ 22
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach odnotowujgc obecnosc¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.
Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wigczong opcje poczekalni i to
nauczyciel prowadzacy lekcje ,wpuszcza” ucznidw na zajecia, weryfikujgc przy tym, czy
WSzyscy uczniowie sg we wtasciwym zespole.
W przypadku trudnosci z uzyskaniem potgczenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane
sg indywidualnie.
Nauczyciele dokumentujg odbyte zajecia w dzienniku elektronicznym.
W czasie nauczania zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line



Ksztatcenie zawodowe

1.
2.

§ 23
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla ucznidw przez szkote, w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.
Szkota organizuje dla uczniéw, dla ktérych program nauczania przewiduje ksztatcenie
zawodowe:
1) zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych i pracowniach szkolnych, oraz
w przypadku niewystarczajgcej bazy dydaktycznej w innej jednostce szkolgcej na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a jednostkg przyjmujacg uczniow;
2) praktyki zawodowe w warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcow, przy czym uczniowie, ktérzy odbywali zajecia praktyczne
w warsztatach szkolnych powinni praktyki zawodowe odbywac¢ poza warsztatami
szkolnymi.
Odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy szkotg i jednostkg
przyjmujgcg uczniow.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania, specyfike nauczanego zawodu, warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec¢.
Liczbe ucznibw w grupach o ktorych jest mowa w ust. 4 ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z:
1) kierownikiem szkolenia praktycznego, jezeli praktyczna nauka zawodu odbywa sie
w warsztatach szkolnych;
2) pracodawcg lub podmiotem przyjmujgcym uczniow.

§ 24
Dla wuczniow Technikum praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie
4-tygodniowej praktyki zawodowej w 3 i 4 roku nauki.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidbw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii zimowych lub letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.
Przebieg praktyki uczniowie dokumentujg odpowiednimi wpisami do dzienniczka praktyk.

§ 25
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego okreslana jest corocznie
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zamieszczana w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 26

W celu realizowania praktycznej nauki zawodu Szkota prowadzi warsztaty szkolne.
Warsztaty szkolne znajdujg sie w Bochni przy ul. Campi 21.
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5.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie rowniez w pracowniach w Szkole, w tym
informatycznych, wyposazonych zgodnie z wymaganiami dla danego zawodu, w sposob
umozliwiajgcy realizacje wszystkich celéw i osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia
zgodnie z podstawg programowag oraz przygotowanie do egzaminéw zawodowych.
Podstawowym zadaniem warsztatéw szkolnych jest wyrabianie u ucznidw umiejetnosci
praktycznych zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz
poszerzanie i pogtebianie wiedzy teoretycznej zdobywanej w ramach przedmiotow
zawodowych.
§ 27

Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje projekt regulaminu warsztatéw szkolnych lub
pracowni, ktéry nastepnie uchwalany jest przez rade pedagogiczna.
W regulaminie warsztatéw szkolnych okresla sie w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy i procesu dydaktycznego;

2) obowigzki nauczycieli zaje¢ praktycznych;

3) prawa i obowigzki uczniow;

4) odpowiedzialnos¢ ucznidw i pracownikdéw za narzedzia i pomoce dydaktyczne;

5) warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 28
Na wniosek pracodawcow dyrektor szkoly moze zorganizowaC zajecia uzupetniajgce
w zakresie praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego zawodu.
Zakres zaje¢ uzupetniajgcych, teoretycznych lub praktycznych oraz sposob finansowania zajeé
dyrektor szkoty ustala z pracodawcami i organem prowadzgcym szkote.
Dyrektor szkoty ustala harmonogram zajec¢ i zatrudnia prowadzgcych zajecia.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote.
Organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych regulujg odrebne przepisy

Doradztwo zawodowe

§ 29
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynatorem jest
nauczyciel doradca zawodowy, corocznie wyznaczany przez Dyrektora Szkoty.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje w oparciu o przyjety corocznie
w szkole plan doradztwa zawodowego.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspétdziata
z Powiatowym Urzedem Pracy, Wojewddzkim Urzedem Pracy i innymi instytucjami rynku
pracy, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Organem Prowadzgcym, pracodawcami.

Biblioteka szkolna

§ 30
Biblioteka szkolna znajduje sie w pomieszczeniu znajdujgcym sie w segmencie B Szkoty przy
ul. Stasiaka 1A.
Biblioteka ewidencjonuje zbiory z wykorzystaniem programu MOLNET VULCAN.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna, a ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, a godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec¢,
w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

6. W bibliotece szkolnej, w miare posiadanych srodkéw, umozliwia sie dostep do komputerdw.

§ 31
1. Biblioteka w ramach swoich zadanh wspotpracuje z:
1) uczniami, w szczegolnosci poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami, w szczegolnosci poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
3) rodzicami, w szczegdlnosci poprzez:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej,
b) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego, wymagan
edukacyjnych oraz innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

Rozdziat 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 32
1. Zadania i obowigzki nauczyciela wynikajg z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych.
2. Zadaniem nauczyciela jest w szczegolnosci:
1) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zwigzanych z dziatalnoscig statutowg szkoty;
2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw;
3) wspotpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami na rzecz
budowania spotecznosci szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci;
4) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw;
5) planowanie swojej pracy zgodnie z przydzielonymi zajeciami edukacyjnymi;
6) doskonalenie warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty;
7) poinformowanie uczniéw i rodzicow w terminie do 20 wrzesnia o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
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1.

uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

9) ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w trybie okreslonym w Statucie
Szkoty.

§ 33

Nauczyciel wychowawca opiekuje sie powierzonym oddziatem.

Nauczyciel wychowawca planuje i realizuje prace wychowawczg w oparciu o0 program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty, biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.

Do zadan nauczyciela wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1) wspoidziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale z zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych;

2) wspotpraca z rodzicami ucznidow oddziatu w zakresie nauczania, wychowani i opieki;

3) wspotpraca z nauczycielem pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym,
nauczycielem psychologiem i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb,
trudnosci poszczegdélnych ucznidw oraz ich zainteresowan lub szczegdlnych uzdolnien;

4) biezgca analiza postepow uczniéw oddziatu;

5) kontakt, w miare potrzeb, z wychowawcg bursy szkolnej lub wtascicielem stanc;ji;

6) monitorowanie absencji uczniéw;

7) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji uczniéw, podejmowanie, w razie potrzeby
(pojawiajgce sie trudnosci, niepokojgce zachowania, konflikty itp.), odpowiednich dziatan
wychowawczych;

8) poinformowanie ucznidw i rodzicéw w terminie do 20 wrzesnia o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalenie przewidywanej rocznej oceny zachowania w trybie okreslonym w Statucie Szkoty.

§ 34
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczegolnosci:
1) gromadzenie i katalogowanie zbiorow z wykorzystaniem programu komputerowego;
2) wspoipraca z nauczycielami w celu rozpoznania ich potrzeb w zakresie wsparcia
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) wspieranie ambicji naukowych uczniéw poprzez gromadzenie odpowiedniegj literatury;
4) organizowanie konkurséw czytelniczych;
5) wspodtpraca z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 35
Nauczyciele realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom okreslone
w odrebnych przepisach oraz regulaminach i procedurach wewnatrzszkolnych.

. W trosce o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nauczyciele w szczegolnosci:

1) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) reagujg bez zbednej zwtoki na kazdg sytuacje ryzykowng lub zagrazajgcg uczniom;

3) zapoznajg uczniéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole;

4) wspotpracujg z rodzicami uczniow w sprawach dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow;

5) petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzuréw.
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§ 36
Szkota zatrudnia:
1) pracownikow administracji: gtdwnego ksiegowego, kierownika gospodarczego sekretarza
szkoty i innych po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego;

2) pracownikow obstugi: sprzataczki, woznych, konserwatoréw;

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie
przepisy statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych procedur.

Zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg indywidualne pisemne
zakresy obowigzkoéw, wynikajgce z zajmowanych stanowisk, ktére znajdujg sie
w teczkach akt osobowych.

Rozdziat 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 37

. Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych sSrédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) ww. wymagania nauczyciele opracowujg w terminie do 20 wrzesnia;

b) nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne dla ucznidw zgodnie przepisami
wydanymi przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania,

c) wymagania edukacyjne udostepnione sg w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania:

a) ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych osob,

b) srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg. nastepujacej
skali:

— wzorowe,

— bardzo dobre,
— dobre

— poprawne

— nieodpowiednie
— naganne

c) okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

§ 38

Ocenianie zachowania ucznia

1.

w szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory :
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WZOrowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw w szkole i Srodowisku;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

dba o honor i tradycje szkoty;

na tle oddziatu wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw,
a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote i poza nig;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i sSrodowiska;

skreslony;

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia sie na zajecia lekcyjne,

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci stwarzanych przez
szkote;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agres;ji;

nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenhstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, nie uzywa papierosow elektronicznych i innych
tego typu urzadzen);

umie wiasciwie wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjne i media spotecznosciowe,
nie zamieszcza w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnosc¢ i poszanowanie drugiego
cztowieka oraz zagrazajacych jego bezpieczenstwu;

wykazuje zaangazowanie w pracach wolontariatu, kotach zainteresowan, imprezach
sportowych, artystycznych, spotecznych, czego wynikiem sg osiggniecia w postaci dyplomow,
certyfikatow sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach;
bierze udziat w konkursach, godnie reprezentuje szkote.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

na tle oddziatu wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidw,
a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote i poza nig;

chetnie bierze udziat w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;

skreslony;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w roku szkolnym nie wiecej niz
10, nie spdznia sie na zajecia lekcyjne;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci stwarzanych przez
szkote;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji;

nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, nie uzywa papierosow elektronicznych i innych
tego typu urzadzen);
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umie wiasciwie wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjne i media spotecznosciowe,
nie zamieszcza w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnos¢ i poszanowanie drugiego
cztowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenstwu;

uczestniczy w zajeciach dodatkowych (kotach zainteresowan, zajeciach sportowych,
artystycznych, spotecznych), co pozwala mu osiggng¢ wysoki poziom wiedzy w zakresie
niektérych przedmiotow.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

cechuje sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidw, a takze w swoim
otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote
i poza nig;

bierze udziat w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu szkoty;

skreslony;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

ma nie wiecej niz 11 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w roku szkolnym nie wiecej niz
15, nie spdznia sie na zajecia lekcyjne;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci stwarzanych przez
szkote;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agres;ji;

nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, nie uzywa papierosow elektronicznych i innych
tego typu urzgdzen);

umie wtasciwie wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjne i media spotecznosciowe,
nie zamieszcza w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godno$c¢ i poszanowanie drugiego
cztowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenstwu.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

cechuje sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, ucznidw, a takze w swoim otoczeniu
i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;
sporadycznie bierze udziat w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;

skreslony;

uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie wyznaczonym
przez wychowawce;

ma nie wiecej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w roku szkolnym nie wiecej niz
30, nie spdznia sie na zajecia lekcyjne lub zdarza sie to rzadko;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich mozliwosci;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji;

nie uzywa wulgarnego stownictwa, stara sie dbac o piekno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, nie uzywa papieroséw elektronicznych i innych
tego typu urzadzen);
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umie wiasciwie wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjne i media spotecznosciowe,
nie zamieszcza w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnos¢ i poszanowanie drugiego
czlowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenstwu.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuije uczen, ktory:

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

cechuje go bardzo niska kultura osobista, lekcewazacy stosunek wobec pracownikéw szkoty
i ucznidw - takg postawe prezentuje takze na zajeciach organizowanych przez szkote i poza
nia;

nie bierze udziatu w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;

skreslony;

nie dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
ma nie wiecej niz 31 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w roku szkolnym nie wiecej niz
50, spdznia sie na zajecia lekcyjne;

nie dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan;

nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego oraz mienia kolegow;

nie przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresiji;

uzywa wulgarnego stownictwa, nie dba o piekno mowy ojczystej;

nie dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, uzywa papieroséw elektronicznych i innych tego
typu urzadzen);

niewtasciwie wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjne i media spotecznosciowe,
zdarza mu sie zamiesci¢ w nich tresci obraZliwe, naruszajgce godnos$¢ i poszanowanie
drugiego cztowieka oraz zagrazajgce jego bezpieczenstwu.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :

nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, o ktéorych mowa w statucie szkoty, nie spetnia
wymagan szkolnych;

nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

cechuje go bardzo niska kultura osobista, lekcewazgcy stosunek wobec pracownikdw szkoty
i uczniow - takg postawe prezentuje takze na zajeciach organizowanych przez szkote i poza
nig;
zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
w okresie ma wiecej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, a w roku szkolnym 50,
spdznia sie na zajecia lekcyjne;

nie dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, uzywa papierosow elektronicznych i innych tego
typu urzadzen);

niewlasciwie wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjne i media spotecznosciowe,
zamieszcza w nich tresci obraZliwe, naruszajgce godnos¢ i poszanowanie drugiego cztowieka
oraz zagrazajgce jego bezpieczenstwu,

posiada lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki odurzajgce ,dopalacze”.

Bezwzglednie uczen otrzymuje ocene naganng w przypadkach, gdy:

1) w okresie (semestrze) ma wiecej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

a w roku szkolnym 50;
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2) posiada lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki odurzajgce ,dopalacze”;
3) przebywa pod wptywem alkoholu, spozywa alkohol na terenie szkoty;
4) wszedt w konflikt z prawem.

Sposéb ustalenia / sposodb uzasadnienia ocen

1.

§ 39
Biezace oceny oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) Celujgcy - 6
2) Bardzo dobry —5
3) Dobry-4

4) Dostateczny — 3
5) Dopuszczajgcy — 2
6) Niedostateczny - 1

. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus),

poza stopniem celujgcym, lub — (minus).

Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty
podanym do wiadomosci na poczatku roku szkolnego, nie dtuzej niz do dnia zakonczenia
| okresu.

Nauczyciel uczniowi i jego rodzicowi uzasadnia ustnie ocene biezgcg, srédroczng, roczng
i kohcowa.

Na prosbe ucznia lub rodzica niepetnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ocene pisemnie.

§ 40
Przewiduje sie nastepujgce zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezgcej
(sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow):
1) odpytywanie ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) ¢éwiczenia projektowe, rysunkowe;

5) prace wykonywane przez ucznidow podczas zaje¢ praktycznych;

6) prezentacje multimedialne;

7) C¢wiczenia i prace projektowe wykonane z uzyciem stosownego oprogramowania

informatycznego;

8) inne stosownie do przedmiotu i realizowanego programu nauczania.
Sprawdzian pisemny/zadanie klasowe winny byé zapowiedziane najpdzniej jeden tydzien
wczesniej i wpisane do dziennika lekcyjnego z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
1) w jednym dniu uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian;
2) w tygodniu uczeh moze miec trzy sprawdziany;
3) w przypadku przesuniecia terminu sprawdzianu na prosbe uczniéw dopuszcza sie

zwiekszenie liczbe sprawdziandw w tygodniu do czterech.
Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od
przeprowadzenia sprawdzianu.
Uczen nieobecny na zajeciach, podczas ktorych odbywat sie sprawdzian lub jego oddziat
realizowat inng prace pisemng lub ¢wiczenie projektowe, rysunkowe jest zobowigzany napisac
sprawdzian lub zrealizowa¢ inng prace pisemng lub ¢éwiczenie projektowe, rysunkowe
w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W szczegdlnych przypadkach termin
ten moze ulec przedtuzeniu.
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10.

11.

12.

Do szczegoélnych przypadkéw o ktérych mowa w ust. 4 nalezy m.in. dtugotrwata choroba, pobyt
w szpitalu bgdz wazne zdarzenia losowe.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia na zajeciach, podczas ktérych
odbywat sie sprawdzian lub jego oddziat realizowat inng prace pisemng lub ¢wiczenie
projektowe, rysunkowe zapowiedziang wczesniej, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiejetnosci ucznia.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktorych
nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani
z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwie czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg do powtdrzenia
sprawdzianu.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej. Moze to uczyni¢ w terminie ustalonym
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Poprawianie ocen powinno odbywac sie podczas lekcji, a w szczegodlnych przypadkach -
podczas godzin konsultacji nauczyciela.

Prace pisemne wucznia nauczyciel prowadzgcy =zajecia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia sprawdzone i ocenione prace pisemne
udostepnia do wgladu nauczyciel danego przedmiotu podczas godziny dostepnosci
lub w innym, uzgodnionym wspodlnie terminie. Ponadto uczniowie zapoznajg sie
Z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela podczas lekc;ji.
Uczeh lub rodzic niepetnoletniego ucznia ma prawo wykonania kopii lub fotografowania
sprawdzianu lub innej pracy pisemne;j.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

2.

3.

§ 41
W szkole przeprowadza sie egzaminy klasyfikacyjne dla ucznidw, ktérzy spetniali obowigzek
nauki poza szkotg lub realizowali indywidualny tok nauki lub jezeli brak jest podstaw do
ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktoéry przeprowadzana jest klasyfikacja, lub w przypadku przechodzenia ucznia
do innego typu szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w oparciu o warunki, tryb i forme egzaminu
klasyfikacyjnego ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
skreslony.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 42
Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Warunki, tryb wnoszenia i rozpatrywanie wniesionych zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania regulujg
przepisy ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w oparciu o warunki, tryb i forme egzaminu
poprawkowego ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego dokumentacje
dotyczacg egzamindw poprawkowych, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania udostepnia do wglagdu sekretariat w godzinach pracy
szkoty.

§ 43
1. Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) nie poézniej niz siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznidw i rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny, a takze podczas zebran
Z rodzicami;

2) uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg zwréci¢ sie do nauczyciela
w terminie dwoch dni o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych lub do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania;

3) nauczyciel przeprowadza z uczniem rozmowe dotyczgcg spetnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych na ocene wyzszg, na podstawie ktorej przewidywang ocene podtrzymuije lub
ustala wyzsza;

4) nie poézniej niz dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika Ilekcyjnego oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania;

5) Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza niz przewidywana.

2. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

1) rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek, konsultaciji,
ktorych harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia kazdego roku oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem;

2) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych informuje sie rodzica
w nastepujacy sposob:

a) kazdy nauczyciel, na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, okresla przewidywang dla ucznia ocene, co potwierdza wpisem
w dzienniku lekcyjnym i podczas zaje¢ edukacyjnych informuje wszystkich uczniow
o0 przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, co potwierdza zapisem
w temacie lekcji oraz poprzez zapis w dzienniku elektronicznym,

b) wychowawca oddziatu na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami, informuje rodzica o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

c) w uzasadnionych przypadkach wykaz ocen nalezy niezwiocznie przekazaé listem
poleconym na adres rodzicow.
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Rozdziat 7

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 44
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania jego
godnosci wtasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych,
rodzinnych;

3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych osob;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce, petnej informacji na temat sposobu interpretacji programu wymagan warunkujacych
uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu i zachowaniu;

8) zgtaszania wtadzom szkoly, nauczycielom, radzie rodzicow, przedstawicielom
uczniowskim, wnioskow, uwag i postulatéw dotyczacych wszystkich spraw uczniéw, oraz
by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia w terminie, nie dtuzszym niz 14 dni od
zgtoszenia sprawy;

9) korzystania z pomocy psychologicznej — pedagogicznej, specjalnych form pracy
dydaktycznej oraz doradztwa zawodowego;

10) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz wyboru nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

13) znajomos¢  dokumentdéw prawa szkolnego bezposrednio go  dotyczacych,
w szczegolnosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy:

1) uczen lub rodzice powiadamiajg o naruszeniu prawa ucznia dyrektora w terminie 7 dni od
zaistnienia zdarzenia lub powzigcia wiedzy o zdarzeniu;

2) dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni;

3) dyrektor pisemnie informuje ucznia lub jego rodzicow rozstrzygnieciu skargi.

§ 45
1. Zwolnieh ucznidw z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowawca oddziatu, drugi
wychowawca (w przypadku nieobecnosci pierwszego) lub dyrektor petnigcy dyzur. Nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia tylko ze swojej lekcji. Zwolnienie z lekcji przez pielegniarke szkolng nie
jest réwnoznaczne z usprawiedliwieniem godziny. Musi by¢ ono potwierdzone przez rodzica.
2. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow odbywa sie pisemnie, z uzyciem elektronicznych
Srodkéw komunikacji, w tym dziennika elektronicznego dopdki frekwencja poszczegdinych
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uczniow i oddziatu nie budzi zastrzezen. W przeciwnym razie wychowawca, zespot uczacych
w danym oddziale i dyrekcja szkoty okreslajg specjalne rygory dotyczgce usprawiedliwiania
nieobecnosci.

3. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lub zwolnienia ucznia z lekcji mogg
by¢ tylko uzasadnione i wazne powody (choroba i zdarzenia losowe).

4. Uczen i jego rodzice majg obowigzek niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak
niz do tygodnia liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci, przedstawic¢ usprawiedliwienie kazdej
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

5. Wszystkie zwolnienia, usprawiedliwienia oraz zwolnienia lekarskie muszg znajdowac sie
w zeszycie do korespondenciji lub dzienniku elektronicznym.

6. Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnos$ci na zajeciach.

7. Uczen ktory ukonczyt 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci
i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad zawartych w ust. 2,3 i 4.

8. Wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jesli uzna, ze podane
powody sg niewystarczajgce do usprawiedliwienia nieobecnosci lub niezgodne
z prawda.

9. Nieobecnosci podczas egzamindw (poprawkowego, klasyfikacyjnego) mogg byc¢
usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

10. Nieobecnosci podczas egzaminu maturalnego, potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
zawodowego regulujg odrebne przepisy.

11. Jezeli nieobecnos¢ ucznia jest diuzsza niz jeden tydzieh, rodzice (opiekunowie) majg
obowigzek zawiadomi¢ wychowawce w czasie trwania nieobecnosci, o przyczynie
nieobecnosci (rodzicéw nalezy poinformowa¢ o tym obowigzku na pierwszym spotkaniu
wywiadowczym).

12. Rodzice/opiekunowie majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ przez pisemne (w zeszycie do
korespondenciji, dzienniku elektronicznym) wczesniejsze przedstawienie przyczyny zwolnienia
lub osobiscie.

13. Uczen ma prawo zwolnic¢ sie z zaje¢ dydaktycznych z powodu ztego samopoczucia, choroby
lub innych waznych przyczyn w trakcie trwania zaje¢. W tym przypadku tok postepowania jest

nastepujacy:
1) uczeh zwalnia sie z pojedynczych zaje¢ dydaktycznych (jesli jest to ostatnia lekcja)
u nauczyciela uczgcego na tych  zajeciach — nauczyciel wpisuje nieobecnos¢

usprawiedliwiong;

2) gdy uczen zwalnia sie z wiecej niz jednej godziny zaje¢, zwolnienia dokonuje wychowawca,
drugi wychowawca lub w razie nieobecnosci obydwu - dyrektor (kierownik szkolenia
praktycznego na zajeciach praktycznych), wpisujgc nieobecnos¢ usprawiedliwiong;

3) w obydwu przypadkach o zaistniatej sytuacji zostajg poinformowani telefonicznie rodzice
(opiekunowie) ucznia, ktéremu zobowigzani sg zapewni¢ bezpieczny powrot do domu.

§ 46
1. Uczeh ma obowigzek:

1)  wykorzystywac¢ w petni czas przeznaczony na nauke, regularnie i punktualnie uczeszczacé
na zajecia wynikajgce z opracowanego planu, przy czym spdznienia na zajecia lekcyjne
beda brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania, w mysl kryteriow oceniania
zachowania, na rowni z godzinami nieusprawiedliwionymi;

2)  systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do wszystkich zaje¢, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

3)  uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;
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8)
9)
10)

11)

12
13
14
15
16

~— = = ~— ~~—

17)
18)
19)

wiasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nie zaktécaé przebiegu zajec

przez niewtasciwe zachowanie;

usprawiedliwia¢ w okreslonym w Statucie terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych;

przestrzegac zasad wspoizycia spotecznego;

zachowywac sie godnie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz wobec

pozostatych uczniow;

rozwigzywac powstate problemy i konflikty w sposob pojednawczy, bez uzycia przemocy;

dbac o piekno mowy ojczystej;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz

wspottworzy€ jej pozytywny wizerunek;

wiasciwie wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne, w tym media

spotecznosciowe; nie zamieszcza¢ w nich tredci obrazliwych, naruszajgcych godnosc

i poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenhstwu,

szanowac¢ symbole narodowe oraz szkolne;

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

zachowac schludny wyglad:

a) w czasie uroczystosci szkolnych i patriotycznych nosic stréj galowy, ktéry sktada sie
z biatej bluzki lub koszuli oraz ciemnej spodnicy lub spodni lub ciemnej sukienki
(czarnej, granatowej lub szarej) dla dziewczat, a dla chtopcéw z biatej koszuli
i ciemnych spodni lub garnituru;

b) na zajecia lekcyjne nie przychodzi¢ w stroju z napisami nawotujgcymi do nienawisci
wobec innych, zawierajgcych wulgaryzmy, stowa lub obrazki uchodzgce za
nieprzyzwoite, stwarzajgcym zagrozenie np. z wystajgcymi metalowymi elementami;

C) na zajeciach praktycznych zawodowych nosi¢ strdj roboczy wymagany przepisami
BHP, stosowanie do nauczanego zawodu;

d) na zajeciach wychowania fizycznego nosi¢ strdj sportowy (koszulka i spodenki
sportowe Ilub dres oraz obuwie sportowe zamienne, wyglad i ubior
¢wiczgcego powinien by¢ pozbawiony wszelkich elementéw niebezpiecznych dla
ucznia i wspotéwiczacych (np.: dlugie paznokcie, tipsy, zegarki, bransoletki,
pierscionki, kolczyki, itp.).

skreslony;

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach;

przestrzegaC bezwzglednego zakazu noszenia przedmiotéw moggcych stworzy¢

zagrozenie;

2. Na terenie szkoty zabronione s3g:

1)
2)

3)

wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz zabrania sie uzywania
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

spozywanie, posiadanie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych;

palenie tytoniu, uzywanie papieroséw elektronicznych i innych tego typu urzgdzen.

3. Celowe zniszczenie mienia Szkoty przez ucznia i odpowiedzialno$¢ ucznia petnoletniego lub
rodzicéw ucznia niepetnoletniego regulujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Nagrody i kary

§ 47

1. Przewiduje sie nastepujgce rodzaje nagrod i wyrdznien:
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1) pochwata wychowawcy przed zespotem klasowym;

2) pochwata Dyrektora Szkoty przed zespotem klasowym lub wobec catej spotecznosci
szkolnej;

3) dyplom uznania lub list gratulacyjny;

4) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa;

5) dyplom dla rodzicow od Rady Pedagogicznej;

6) odznaka spotecznosci szkolnej nadawana przez Samorzad Uczniowski;

7) wopis do ,Ztotej Ksiegi”;

8) honorowe tytuty.

Uczeh moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony za:

1)  wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

2) udziati osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych oraz zawodach
sportowych;

3) rzetelng nauke;
4)  prace spoteczng;
5)  wzorowg postawe uczniowska i spoteczng;

6) wzorowg frekwencje;
7)  dzielnosc¢ i odwage;
8)  szczegdlnie pozytywne dziatania;
9) inne sukcesy podnoszgce jego wiedze, umiejetnosci lub prestiz szkoty.
O przyznaniu wyrdznienia lub nagrody decyduje wychowawca, Rada Pedagogiczna lub
Dyrektor Szkoty.
Uczenh lub jego rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenia wraz z ich pisemnym uzasadnieniem,
do przyznanej nagrody, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, do Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoty niezwiocznie ustosunkowuje sie do wniesionych zastrzezen.
§ 48

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych, lekcewazenie
obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany.
Celem stosowania kar jest eliminowanie zachowan negatywnych.
Uczen moze zostac ukarany za:

1) lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych, brak poszanowania wtasnosci spotecznej

i prywatnej;

2) arogancje, lekcewazenie innych;

3) niekulturalne zachowanie sig;

4) oszukiwanie, falszowanie ocen, podpiséw na dokumentach;

5) utrudnianie lub uniemozliwienie przeprowadzenia zaje¢ lekcyjnych;

6) dtugotrwatg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole;
7) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub podczas zaje¢ poza szkofg,

w tym podczas wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

8) posiadanie lub uzywanie narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych;

9) wejscie w konflikt z prawem;
10) przejawy agresji w stosunku do innych osdb;
11) palenie papieroséw;
12) naruszenie postanowien Statutu Szkoty.
Przewiduje sie nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) nagana z ostrzezeniem Dyrektora Szkoty;
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2.

6) skreslenie z listy uczniow.

Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade

stopniowania kar. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane

z pominieciem gradacji

Dopuszcza sie rowniez stosowanie nastepujacych kar:

1) skreslony

2) zawieszenia prawa do peftnienia funkcji w organach szkoty i reprezentowanie szkoty na
zewnatrz.

skreslony

skreslony

§ 49

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, w przypadkach:

1) dalszego razgcego naruszania postanowien Statutu Szkoty i innych regulaminéw, mimo
stosowania kar nizszego stopnia;

2) ciggtej powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) razacego naruszenia podstawowych obowigzkéw ucznia zawartych w ninigjszym
Statucie;

4) drastycznego naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

5) odwieszenia kary okre$lonejw § 48 ust. 7;

6) w szczegolnych przypadkach — z pominieciem gradacji kar;

7) szczegolnie razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego;

8) szkodliwego wplywu na spotecznosc uczniowska;

9) chuliganstwa, w tym za:

a) wszczynanie bojek lub awantur, umys$ine uszkodzenie ciata innych uczniéw,
pracownikow Szkoty lub innych oséb potgczone z powaznymi nastepstwami,

b) celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkolnego, prywatnego lub spotecznego,

C) zniewazanie innych ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli, pozostatych pracownikéw
Szkoty oraz innych osob,

10) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

11) wymuszen i grozb karalnych;

12) posiadanie, zazywania lub handel narkotykami, a takze innymi $rodkami odurzajgcymi,
a w szczegolnosci przebywanie na terenie Szkoty w stanie odurzenia narkotykami lub
innymi srodkami odurzajgcymi;

13) spozywania napojow alkoholowych, a takze przebywanie na terenie Szkoty lub w innych
miejscach w czasie imprez szkolnych w stanie nietrzezwym;

14) naruszania porzgdku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policje lub
stuzby miejskie;

15) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popetnione umysinie;
Swiadome spowodowanie w szkole niebezpieczehstwa powszechnego, polegajgcego
na wywolaniu zagrozenia przerwania zajec lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo
0s6b przebywajgcych w budynku;

17) inne wykroczenia naruszajgce regulaminy szkolne i przepisy prawa.

Punkty 9) do 13) dotyczg zachowan w szkole i poza nig.

Do szczegolnych przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 6) zalicza sie:

1) picie alkoholu (przebywanie w stanie nietrzezwym) na terenie szkoty, podczas wycieczek
szkolnych i imprez organizowanych przez szkote;

2) s$wiadome zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego;

3) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;
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4) kradzieze mienia spotecznego i prywatnego;

5) wejscie w konflikt z prawem;

6) rozprowadzanie, kupowanie Iub uzywanie narkotykébw i innych substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty lub poza szkofg;

7) w innych sytuacjach zagrazajgcych wspéizyciu spotecznemu,

8) porzucenie szkoty (dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w szkole powyzej 2 miesiecy i braku odpowiedzi na dziatania wychowawcy, czyli pisemne
wezwanie listem poleconym rodzicow lub prawnych opiekundéw na rozmowe z Dyrektorem
Szkoty).

skreslony

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ sie od kary skreslenia z listy uczniow do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

5. 0Od pozostatych kar uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o natozonej karze.

w

§ 50
1. Szkota powiadamia pisemnie rodzicow ucznia o przyznanych mu nagrodach oraz
o zastosowaniu wobec niego kary.

2. W stosunku do ucznia, ktory w sposéb razgcy naruszyt przepisy prawa, co zostaje
potwierdzone orzeczeniem winy przez odpowiedni sad (dotyczy to zardéwno ucznidw
petnoletnich jak i niepetnoletnich), zastosowana moze by¢ kara okreslona w § 48 ust 4 pkt. 6).

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
§ 51
1. Szkota propaguje idee i zasady wolontariatu, umozliwia uczniom  udziat
w przedsiewzieciach i pracy wolontariackiej.
Dziatania w wolontariacie sg organizowane w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych.

3. Uczniowie niepetnoletni uczestniczg w dziataniach wolontariatu za pisemng zgodg ich
rodzicéw.

A

§ 52
1. Szkota wspiera ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie poprzez:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) organizowanie pomocy materialnej w miare posiadanych srodkow;
3) kierowanie ucznidw do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytuciji
wspierajgcych rozwdj rodziny.

§ 53
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie:

1. udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowania
i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego i rozwijania zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2. diagnozowania trudnosci i potrzeb edukacyjnych mtodziezy, ktérego efektem diagnozowania
jest w szczegolnosci:
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. wydanie opinii psychologiczno-pedagogicznych, zawierajgcych wskazéwki i zalecenia do
pracy z uczniem,

. wydanie orzeczen o potrzebie: ksztalcenia specjalnego i indywidualnego nauczania
miodziezy;

. realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

. dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla rodzicow i nauczycieli;

. wspomagania polegajgcego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty;

. wspierania uczniow, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji losowej, zyciowej lub wychowawcze;.

§ 54

. Rodzice oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania, ksztatcenia uczniow

i profilaktyki.

. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sg miedzy innymi:

1) zebrania informacyjne odbywajgce sie przynajmniej jeden raz w ciggu okresu;

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczgcymi ich dzieci;

3) rozmowy telefoniczne, kontakty e-mailowe, za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

4) wsparcie dla dziatah wychowawczych i opiekunczych;

5) wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza nig;

6) organizowanie prelekcji dla rodzicow.

§ 55

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 56

. Symbolami szkoty sg :

1) logo szkoty - eksponowany podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych szkoty;

2) sztandar szkoly — wykorzystany podczas uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
. Sztandar Szkoty jest eksponowany podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, miejskich
przez poczet sztandarowy.

Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu o wymiarach 110 cm na 90 cm. Platem sztandaru jest
tkanina umieszczona na drzewcu wykonanym z debowego. Drzewiec jest dwudzielny,
taczony metalows tulejg i zakonczony okuciem z ortem w ztotej koronie. Boki sztandaru, z
wyjatkiem boku od strony drzewca, sg obszyte ztotymi fredzlami.

Gtowna strona sztandaru (awers) posiada bordowe ttlo. Centralne miejsce zajmuje portret
patrona szkoty ks. Stanistawa Konarskiego oraz napis ,Zespot Szkét Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego w Bochni”.
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Rewers sztandaru jest wykonany z tkaniny w kolorze kremowym. Na tym tle umieszczone jest
godto panstwowe.

. Poczet sztandarowy powotywany jest przez Samorzad Uczniowski i nauczycieli opiekunow
pocztu sztandarowego. W skfad pocztu sztandarowego wchodzg dwie uczennice i jeden uczen
Szkoty.

. Ubidr pocztu sztandarowego stanowi stréj galowy (uczen — ciemny garnitur; uczennice —
ciemna spoddnica, biata bluzka) oraz insygnia pocztu: biato-czerwone szarfy przewieszone
przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
biate rekawiczki;

. Opiekunowie pocztu sztandarowego wyznaczani sg sposrdéd nauczycieli przez Dyrektora
Szkoty na kazdy rok szkolny.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru;
3) slubowanie ucznidw klas pierwszych;

4) szkolne uroczystosci patriotyczne.

. Sztandar, udekorowany kirem Zzatobnym, uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
w przypadku $mierci waznej osoby dla spotecznosci szkolnej, lokalnej oraz przy okazji
uroczystosci pogrzebowej pracownika szkoty.

Rozdziat 8

PRZEPISY PORZADKOWE
§ 57

. W trakcie zaje¢, w budynku szkoty majg prawo przebywac wytgczne uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi, rodzice ucznidéw, cztonkowie wtadz statutowych organéw
Szkoty oraz pracownicy organéw prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a takze
uczniowie szkot podstawowych i ich rodzice w okresie rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce
na terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwroécic¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do sekretariatu Szkoty.
. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
. Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania na poczatku tych
zajeC nieobecnosci, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spoznien ucznidw.

§ 58

. Uczniowie na teren szkoty nie powinni wnosi¢ duzych sum pieniedzy, sprzetu elektronicznego
lub komputerowego, drogiej bizuterii oraz innych wartosciowych rzeczy (drogie pidra, zegarki
itp.)

. Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, w tym telefonéw komoérkowych, przez uczniéw
odbywa sie na ich odpowiedzialno$¢, a Szkota nie odpowiada za ich utrate.

§ 59

. W czasie lekgji uczniowie i nauczyciele nie mogg korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i sg
zobowigzani do ich wytaczenia lub wyciszenia oraz schowania. Przed rozpoczeciem zajeé
nauczyciel moze zobowigzaé uczniow do wytgczenia posiadanych przez nich komaorek.
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2. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z urzgdzen elektronicznych (np.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery, zegarki SmartWatch itp.).
3. Zakaz okreslony w ust. 1 i 2 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonéw komdérkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢
edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku ucznidéw po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

2) sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw itp.);

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.

§ 60
1. W szkole obowigzuje zakaz noszenia przedmiotow mogacych stworzy¢ zagrozenie dla
otoczenia (bron gazowa, noze, tancuchy itp.).
2. W szkole obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania Srodkéw
uzalezniajgcych, posiadania, rozprowadzania i propagowania narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych.

§ 61

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren Szkoty
objety jest nadzorem kamer monitoringu CCTV.

2. Zapis kamer/obraz z monitoringu wizyjnego w szkole moze by¢ wykorzystywany do realizaciji
zadan wychowawczych, wyjasniania probleméw opiekunczo — wychowawczych.

3. Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony uprawnionym organom na ich wniosek
w celu prowadzenia czynnosci dochodzeniowych.

4. Zasady zapisu i jego przechowywania regulujg odrebne przepisy.

§ 62
W roku szkolnym 2024/25 w zakresie szczegotowych warunkéw i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego oraz praw i obowigzkéw uczniéw obowigzujg dotychczasowe przepisy
Statutu Zespotu Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni
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