STATUT
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Rozdziat 1
NAZWA | TYP SZKOLY

§1
1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole Szkét — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego w Bochni;
2) Szkole — nalezy przez to rozumieé wszystkie szkoty wchodzgce w sktad Zespotu

Szkaot;
3) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. 2019 .
poz. 1148);

4) Statucie — Statut Zespotu Szkot Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni;
5) Dyrektorze Zespotu Szkét — nalezy przez to rozumieé réwniez dyrektora szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;
6) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét;
7) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicdw - nalezy przez
to rozumieé organy dziatajgce wspélnie dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot;
8) Uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw szkét w Zespole Szkét (ucznidw
niepracujacych, pracownikéw mtodocianych);
9) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw
szkét w Zespole Szkoét;
10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkét w Zespole Szkot;
11) Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego;
12) Organie Prowadzgcym Zespot Szkoét — nalezy przez to rozumieé Powiat Bocheniski;
13) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét — nalezy przez to
rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach ucznidw, jest
Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego.
4. Adres siedziby Zespotu Szkét: ul. Stasiaka 1, 32-700 Bochnia.
4a. W sktad Zespotu Szkét wechodzg budynki przy ul. Stasiaka 1 (budynek gtéwny — segment
A), Stasiaka 1 A (segment B), Campi 21 (warsztaty szkolne),32-700 Bochnia.
5. W sktad Zespotu Szkét wechodzg nastepujgce szkoty:
1) Technikum Nr 2;
2) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2;
3) Il Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych;
4) Branzowa Szkota Il st.
6. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkdt sktada sie z nazwy Zespotu Szkét i nazwy
okreslonej w §1 ust. 5:
1) Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni;
2) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkdt Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w
Bochni;
3) Il Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Zespole Szkét Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego w Bochni;
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4) Branzowa Szkota Il st. Nr 1 w Zespole Szkét Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w
Bochni.
§2
Organem prowadzgcym Zespdt Szkot jest Powiat Bocheniski z siedzibg: ul. Kazimierza
Wielkiego 31, 32-700 Bochnia.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét jest Matopolski Kurator
Oswiaty z siedzibg ul. Ujastek 1; 31 - 752 Krakdw.

§3
Szkota wydaje S$wiadectwa ukonczenia szkoty, s$wiadectwa dojrzatosci, duplikaty
Swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okre$lonych w szczegdlnych
przepisach.
Szkota uzywa pieczeci okragtej oraz pieczeci podtuznych o tresci zgodnej z odrebnymi
przepisami.
Kazda ze Szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét posiada odrebny Statut.

§4
Zespot Szkoét ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) szkoty ponadpodstawowe
a) piecioletnie technikum w zawodach:
— technik budownictwa,
— technik aranzacji wnetrz,
— technik budowy drég,
— technik inzynierii sanitarnej,
— technik geodeta,
— technik inzynierii Srodowiska i melioracji,
— technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
— technik reklamy,
— technik architektury krajobrazu,
— technik robét wykonczeniowych w budownictwie,
— technik dekarstwa,
b)trzyletnia branzowa szkota | stopnia w zawodach:
— murarz-tynkarz,
— monter sieci i instalacji sanitarnych,
— monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
— stolarg,
— monter izolacji przemystowych,
— dekarz.
Ksztatcenie w Technikum i Branzowej Szkole | Stopnia odbywa sie w formie dziennej.
Nauka w Technikum trwa 5 lat.
Nauka w Branzowej Szkole | Stopnia trwa 3 lata.
Zawody, w ktérych ksztatci szkota mogg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy
oraz potrzeb i mozliwosci Zespotu Szkét, po uzyskaniu zgody na ich wprowadzenie do
oferty szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
KSZTALCENIE ZAWODOWE
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§5

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote. Praktyczna nauka
zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum, branzowej szkole Il stopnia — takze w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, rowniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne u pracodawcow, odbywajg sie na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy

mtodocianym, a pracodawcg
albo:
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty,
a pracodawcy przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, odbywajg sie na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracodawca
przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne ucznidow odbywa sie w szkole, a w przypadku uczniéw
bedgcych mtodocianymi pracownikami na turnusach doksztatcania teoretycznego w
zakresie danego zawodu.
Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote na turnus
doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe
teoretyczne zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespodt Szkét prowadzi dziatalno$é kursowa doksztatcajgcg mtodocianych na turnusach
doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, w ramach porozumienia
pomiedzy powiatem bocheriskim i innymi powiatami, w tym réwniez dla ucznidéw innych
szkot.
Dyrektor Zespotu Szkdét w porozumieniu z dyrektorami szkoét, do ktorych uczeszczajg
mtodociani, o ktdrych mowa w ust. 8, okresla organizacje doksztatcania teoretycznego
w zakresie danego zawodu oraz tryb dokonania oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Zespo6t Szkdt po dokonaniu oceny w ustalonym przez siebie trybie z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych dla danego zawodu wydaje zaswiadczenie zawierajgce wymagane
przepisami informacje.
Mtodociani w okresie uczestniczenia w turnusie doksztatcania teoretycznego w zakresie
danego zawodu podlegajg przepisom Statutu Zespotu Szkét Nr 2 im. St. Konarskiego
w Bochni.

§6
W celu realizowania praktycznej nauki zawodu Zespot Szkét prowadzi warsztaty szkolne.
Warsztaty szkolne znajdujg sie w Bochni przy ul. Campi 21.



3. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie rowniez w pracowniach w Szkole, w tym
informatycznych, wyposazonych zgodnie z wymaganiami dla danego zawodu, w sposdb
umozliwiajacy realizacje wszystkich celdw i osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia
zgodnie z podstawg programowag oraz przygotowanie do egzamindw zawodowych.

4. Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyrabianie u uczniéw umiejetnosci
praktycznych zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz
poszerzanie i pogtebianie wiedzy teoretycznej zdobywanej w ramach przedmiotow
zawodowych.

5. Szczegotowe zasady dziatania warsztatow okresla Regulamin Warsztatéw Szkolnych.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA SZKOtY

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.
2. Szkotfa zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach

poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Konwencjg o Prawach
Dziecka.

3. Do celéw i zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja celdw ksztatcenia i tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, niezbednych do ukonczenia szkoty, zdania
egzaminu maturalnego, uzyskania tytutu zawodowego;

2) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspodtczesnego $Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie
rynku pracy, umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu, poprzez organizacje
doradztwa zawodowego na terenie szkoty;

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

5) zapewnianie absolwentowi przygotowania ogdlnoksztatcacego umozliwiajgcego
kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszego stopnia;

6) przygotowanie do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci ptci oraz przyjazni;

7) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobéd;



1.

8) rozwijanie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

9) przeciwdziatanie wszelkim patologiom;

10) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych realizacji celéw zyciowych uczniéw, rozwojowi
ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy;

11) ksztattowanie umiejetnosci — kompetencji kluczowych w tym: porozumiewania sie
w jezyku ojczystym, w jezykach obcych, kompetencji matematycznych
i podstawowych kompetencji naukowo - technicznych, umiejetnego i krytycznego
wykorzystywania technologii spoteczenstwa informacyjnego, umiejetnosci uczenia
sie, kompetencji spotecznych i obywatelskich, inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci, $Swiadomosci i ekspresji kulturalnej oraz rozpoznawania
wiasnych potrzeb edukacyjnych i pracy zespotowej;

12) rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu;

13) rozwijanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsréd mtodziezy
,Zagrozonej uzaleznieniem”;

14) udzielanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,
jezykowej, religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Technikum ponadto umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe / zawodowego po zdaniu egzamindw.
Branzowa Szkota | Stopnia ponadto:

1) przygotowuje ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

2) umotzliwia uczniom odpowiedzialne funkcjonowanie w réznych obszarach zycia
spotecznego;

3) podnosi poziom kulturowy;

4) budzi aspiracje mtodziezy, w szczegdélnosci przez motywowanie jej
do podnoszenia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Szkota sprawuje opieke nad mtodziezg $cisle wspdtpracujgc z rodzicami.
Dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza w Zespole Szkét polega w szczegdlnosci na:

1) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami;

2) informowaniu o uzaleznieniach i skutkach;

3) wspotpracy z rodzicami mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

4) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom;

5) przygotowaniu nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom.

§38

Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty osiggane sg w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie i realizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zawodowego;
2) praktycznej nauki zawodu;

3) praktyk zawodowych;

4) dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajec doradztwa zawodowego;

7) zajec¢ w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
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8) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
9) programow profilaktycznych;
10) dziatan i programow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych,
poszerzajacych oferte szkoty.
W prowadzeniu tych form szkofa wspodtpracuje z zaktadami pracy zatrudniajgcymi
mtodocianych i szkolgcymi uczniéw na praktykach zawodowych, Radg Rodzicow,
rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, urzedem pracy, placéwkami stuzby zdrowia oraz innymi organizacjami
i instytucjami wspierajacymi dziatalnosc szkoty.
Szkota umozliwia uczniom ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez
wpajanie zasad tolerancji i umiejetnosci wspdtzycia w szkole i w srodowisku.
Zajecia religii/etyki realizowane s3 zgodnie z aktualnie obowigzujgcym przepisami.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane s3 zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym przepisami.
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez indywidualizacje
programu nauczania, a w szczegdlnych przypadkach przez dostosowanie wymagan do
mozliwosci fizycznych i psychicznych ucznia.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw w szczegélnosci poprzez udziat w :
1) olimpiadach przedmiotowych;
2) konkursach;
3) zawodach sportowych;
4) wycieczkach;
5) imprezach kulturalno — o$wiatowych;
6) prace w kotach zainteresowan i organizacjach szkolnych.
Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez wspodtprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i pedagogiem szkolnym oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi szkote.
Szkota organizuje uczniom pomoc w planowaniu przysztosci (doradztwo zawodowe)
w szczegolnosci poprzez:
1) gromadzenie i aktualizowanie informacji o potrzebach rynku pracy, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych i udzielanie uczniom informacji na ten temat;
2) prowadzenie zaje¢ z mifodziezg na temat planowania kariery zawodowej
i aktywnego poszukiwania pracy;
3) utrzymywanie wspodtpracy z Powiatowym i Wojewddzkim Urzedem pracy oraz
zaktadami pracy i pracodawcami;
4) wspbtprace z wyzszymi uczelniami;
5) wskazywanie metod, sposobdw i technik poszukiwania pracy;
6) uczenie optymalnego wykorzystania i skutecznego prezentowania wiasnych
umiejetnosci;
7) wdrazanie do samozatrudnienia, przedsiebiorczosci;
8) informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, itp.
Doradztwo zawodowe organizuje nauczyciel doradca zawodowy wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, wspierany przez nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci, pedagoga
szkolnego oraz wychowawcoéw klas.
Szkota propaguje idee i zasady wolontariatu, umozliwia uczniom udziat
w przedsiewzieciach i pracy wolontariackiej.



§9

1. Zadania opiekunicze szkoty uwzgledniaja ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest na pierwszej lekcji wychowawczej
zapoznaé ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i w drodze
do szkoty oraz z instrukcjg przeciwpozarowsy;

2) w czasie obowigzkowych zajec lekcyjnych za uczniéw odpowiada nauczyciel;

3) nauczyciele, opiekunowie pracowni i sali gimnastycznej oraz nauczyciele
praktycznej nauki zawodu zobowigzani sg do zapoznania ucznidow z regulaminem
pracowni i innych pomieszczen szkolnych;

4) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

5) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach.

2. W czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za uczniéw odpowiada
nauczyciel, ktéremu zajecia te zostaty powierzone.

3. Opieke nad mtodziezg na imprezach i uroczystos$ciach szkolnych sprawuja wychowawcy,
rodzice i nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

4. Woycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,
w szczegolnosci:

1) za mtodziez odpowiada kierownik wycieczki i nauczyciele petnigcy opieke
(zobowigzani s3 oni do przedstawienia planu wycieczki, podpisania deklaracji
odpowiedzialnosci i sporzadzenia innych aktualnie obowigzujgcych dokumentéw);

2) udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajgcych sie w ramach zajec lekcyjnych) iimprezach wymaga pisemnej zgody
rodzicéw albo opiekundw prawnych;

3) rodzice uczniéw niepetnoletnich wyrazajg zgode na udziat w wycieczkach
na poczatku ksztatcenia w klasie pierwszej — zgoda ta moze byé cofnieta
w kazdym czasie;

4) wycieczka szkolna moze obejmowad najwyzej 2 dni zaje¢ dydaktycznych.

5. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.

§ 10

1. Nauczyciele petnig dyzury w szkole przed lekcjami i w czasie przerw wg ustalonego
harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w salach gimnastycznych i na ich
zapleczu.

3. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor Szkoty moze
wyznaczy¢ w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

4. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (komputerowe, fizyczna, chemiczna, sala
gimnastyczna i inne) opiekun pracowni (sali) wraz z innymi nauczycielami prowadzgcymi
W niej zajecia opracowuje regulamin pracowni (sali), ktéry zatwierdza Dyrektor Szkoty. Na
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poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzgcy zajecia
w pracowni (sali) zapoznajg z tym regulaminem uczniéw.
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) kontroluje sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;

2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw, sprzetu

skoczni wzwyz i innego moggacego stwarzac zagrozenie.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia szkolne jest zobowigzany do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow.
Do zadan opiekunczych szkoty nalezy réowniez udzielanie uczniom, majacym trudng
sytuacje materialng oraz dotknietym wypadkami losowymi, statej bgdz doraznej pomocy
finansowej, w miare posiadanych srodkéw.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, w dniach jej pracy, oraz Dyrektora Szkoty, a w razie ich
nieobecnosci udziela pomocy, w tym przez zawiadomienie odpowiednich stuzb,
a w dalszej kolejnosci Rodzicédw ucznia.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej
Zespotu Szkét na boisko lub basen i odprowadza ich po zajeciach.
W przypadku, gdy uczniowie po zajeciach dydaktycznych w szkole majg ustalone zajecia
praktyczne na warsztatach szkolnych, nauczyciele nadzorujg ich przejscie z budynku
szkoty do budynku warsztatéw szkolnych.
W przypadku, gdy uczniowie po zajeciach praktycznych na warsztatach szkolnych maja
ustalone zajecia dydaktyczne w szkole, nauczyciele zaje¢ praktycznych nadzorujg ich
przejscie z budynku warsztatéw szkolnych do budynku szkoty.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty, podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Zespotu Szkét i moze
sie odby¢ po wyrazeniu na nig zgody przez Dyrektora Szkoty.

§ 11
Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad:
1) mtodzieza rozpoczynajaca nauke w szkole, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie
okresu przystosowawczego w wymiarze 2 tygodni;
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzaddw ruchu, stuchu
i wzroku (w tym przypadku opieke sprawuje pielegniarka szkolna, pedagog szkolny,
wychowawecy i nauczyciele).
Uczniowie, ktérzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebujg
indywidualnej opieki sg objeci opiekg pedagoga szkolnego i psychologa.
Uczniowie niepetnosprawni lub wybitnie zdolni sg uprawnieni do ksztatcenia
w indywidualnym toku nauczania.
Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacje indywidualnego programu lub toku nauki ustalajg odrebne przepisy.



5. Uczennicy bedacej w cigzy szkota udziela niezbednej pomocy do ukoriczenia przez nig
edukacji, w miare mozliwosci bez opdznien.

6. Dla ucznidw znajdujacych sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych, w tym dla
uczennic w cigzy, szkofa organizuje w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
szkoty:

1) pomoc materialng (stypendia, zapomogi, $wiadczenia rzeczowe) w S$cistym
wspotdziataniu z osrodkami pomocy spotecznej, radg rodzicow i innymi
instytucjami pomocy;

2) pomoc kolezenskg innych ucznidéw w nauce;

3) pomoc pedagogiczng lub psychologiczng.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. W realizacji dziatan na
terenie szkoty wspiera go pedagog szkolny. W klasach za realizacje pomocy psychologiczno
— pedagogicznej odpowiadajg wychowawcy.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole Szkét Nr 2 w Bochni jest organizowana
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12
1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.
2. Formy spetniania zadan przez wychowawcow sg dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajgcej petnienie
obowigzkéw wychowawcy;
2) na prosbe nauczyciela;
3) z przyczyn organizacyjnych;
4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniéw i rodzicéw danego
oddziatu, przedstawiony dyrektorowi szkoty, ktéry po zbadaniu sprawy podejmuje
odpowiednig decyzje w terminie 14 dni.

Rozdziat 4
ORGANY SZKOtY

§ 13
1. Organami Zespotu Szkoét s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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2. Kazdy z wyzej wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg, a nadto organy kolegialne
wg odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem.

3. W Zespole Szkét moze zosta¢ powotana Rada Szkoty.

Dyrektor Szkoty

§ 14

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu Organ Prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankdw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym petnienie funkcji przewodniczgcego
rady pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztaftcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej szkoty;

realizacja zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspodtpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

11



11) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku nauki
w formach pozaszkolnych i okresla warunki jego spetniania.

Dyrektor Zespotu Szkdt zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej obiektami.

Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za organizacje dziatarn wychowawczych i opiekuriczych
wsérdéd mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych
zadan.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, wprowadzi¢ zarzgdzeniem
obowigzek noszenia przez uczniow Zespotu Szkdt Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego
w Bochni na terenie szkoty jednolitego stroju, okreslajgc w nim jego wzdér i zasady
noszenia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty moze dysponowac srodkami tworzgcymi konto dochodéw wtasnych
Zespotu Szkét, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 16
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli
i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty;

2) powierza funkcje wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych w szkole
oraz odwotuje z tych stanowisk;

3) okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw piastujgcych
stanowiska kierownicze;

4) przydziela nauczycielom i innym pracownikom state i okresowe prace i zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

5) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zawody, w ktérych ksztafci szkota, po uzyskaniu opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie

12



z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcg lub
osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnosé jest zwigzana
z danym zawodem lub branzg, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym
zawodzie, chyba, ze ta opinia nie jest wymagana.

5. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej).

6. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor Zespotu Szkét za zgoda Organu Prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17

1. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nhadzér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajgc (wywieszajac) je do wgladu w pokoju nauczycielskim bgdz w razie potrzeby w
innych miejscach lub wykorzystujgc w tym celu srodki komunikacji elektronicznej. Wszyscy
pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nim polecen.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkét zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§ 18

1. W Zespole Szkdt Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni zadania Rady Szkoty przejmuje
Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Dziata w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa oraz akty wykonawcze do
ustawy.

4. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej w szczegélnosci nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki, organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  samoksztatcenia i  upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego;

4) wspdtpraca z rodzicami ucznidow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty (po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow);
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

7) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i uchwalenie go po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow;

8) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicéw;

9) zatwierdzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

10) przyjecie regulaminu rekrutacji;

11) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnych zestawow
programow nauczania i szkolnych zestawdw podrecznikéw, biorgc pod uwage
mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznikéw réwniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci
uczniow,

b) wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie
z niego przez kilka lat;

12) wskazanie sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie;

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wystgpienie do dyrektora OKE o wyrazenie
zgody na przystgpienie ucznia, absolwenta do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie ~w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci nieujetych w komunikacie CKE;

14) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministréw;

15) przedstawienie kuratorowi os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

4) propozycje dyrektora dotyczgce powotywania i odwotywania z funkgcji
wicedyrektora szkoty i innych funkcji kierowniczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty
odznaczen, nagréd i innych wyréznien (z wytgczeniem wniosku o nagrode
dyrektora szkoty);

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli programu nauczania;
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7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach ksztatcenia w zawodach, zawodow oraz
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

8) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata, albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

11) organizacje dodatkowych zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) wprowadzenie i organizacje dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony;

13) zgody (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju oraz wzoru tego stroju
i okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

14) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

15) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia
przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie;

16) organizacje tygodnia pracy w szkole organizujgcej praktyczng nauke zawodu;

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

18) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

19) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

20) ustalenia przedmiotéw do realizacji w zakresie rozszerzonym;

21) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

22) kandydatéw na cztonkdéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

23) mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia lub absolwenta
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen
lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktérym
przystepuje do egzaminu maturalnego byt objety pomocy psychologiczno -
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszy ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej, lub
sytuacje kryzysowg lub traumatyczna.

7. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.
8. Rada Pedagogiczna ma w szczegdlnosci prawo do:

1) oceniania z wifasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowania
z wnioskami do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotdw nadobowigzkowych;

2) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotfg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

3) wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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10.

11.

5) wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;
6) delegowania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
7) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, o
udziat w zebraniach rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
8) ustalania zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
9) wystgpienia z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju na terenie szkoty;
10) wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére mogag naruszyé dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw,
nauczycieliiinnych pracownikéw Zespotu Szkét oraz do przestrzegania postanowien prawa
szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora Szkoty.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach losowych uniemozliwiajgcych cztonkowi
Rady Pedagogicznej obecnos¢ na zebraniu, moze on zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty
z prosbg o zwolnienie. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor lub wicedyrektor
prowadzacy zebranie.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej powinna by¢
wyjasniona z Dyrektorem Szkoty.

Rada Rodzicow

N

§ 19
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidow Zespotu Szkét.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Rodzicéw),
w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw
Zespotu Szkot.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela rady rodzicbw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

8) opiniowanie zestawu podrecznikédw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

10) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw
na terenie szkoty jednolitego stroju, uzgodnienie wzoru jednolitego stroju,
uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoty,
w ktdrej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow
jednolitego stroju;

12) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

13) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

14) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

16) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania;

17) zaopiniowanie ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

18) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicéw wygasa w przypadku:

1) ukonczenia Szkoty przez dziecko, przy czym koriczy sie ono z dniem 31 sierpnia
roku, w ktérym uczen konczy szkote;

2) przeniesienia sie do innej szkoty jego dziecka, z koricem miesigca, w ktérym to
przeniesienie nastgpito;

3) $mierci;

4) zrzeczenia sie cztonkostwa;

5) utraty prawa wybieralnosci;

6) nie brania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne
spotkania.
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Samorzad Uczniowski

N

10.

11.

12.

13.

§ 20
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany ,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski uchwala i dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory nie moze byc sprzeczny ze Statutem.
Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania witasnych komunikatow ogtoszen, redagowania
i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna Samorzadu.

Rada Samorzadu moze przedtozy¢ Radzie Pedagogicznej projekty zmian w Statucie.
Cztonkowie Rady Samorzgdu majg prawo uczestniczyé w zebraniach Rady Pedagogicznej
w czesci obrad bezposrednio poswieconych oméwieniu wnioskéw zgtoszonych przez Rade.
Samorzad ma prawo otrzymywaé pomoc w realizacji planéw i zamierzed ze strony
Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej, za posrednictwem opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wnioski Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

2) ustalenie przedmiotow, ktére bedg realizowane w zakresie rozszerzonym;

3) wniosek dyrektora Szkoty o wprowadzeniu lub zniesieniu obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych;

5) prace nauczyciela, na wniosek Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu
wytonic rade wolontariatu.

Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

Zasady wspotdziatania organow Zespotu Szkot

§ 21
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1. Kazdy z organdow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, w Statucie i regulaminie dziatania.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
dotyczacg podejmowania dziatan i decyzji.

3. Od uchwat podejmowanych przez kolegialne organy szkoty przystuguje pozostatym
organom kolegialnym odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie dwéch tygodni
od powziecia informacji o tresci uchwaty.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach szczegdlnie waznych dla funkcjonowania Szkoty w
terminie 14 dni od daty ich podjecia.

5. Wszystkie organy Zespotu Szkét wspédtpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, dziatajgc i podejmujac decyzje w granicach swoich kompetenciji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu Szkét poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i organy Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Rada Rodzicéw i organy Samorzadu Uczniowskiego przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

8. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie nie dtuzszym niz 10 dni.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

§ 22
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi

w danym oddziale, a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor szkoty —jezeli decyzja wychowawcy nie zakoriczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.

3. Konflikt pomiedzy nauczycielem, a rodzicami rozwigzuja:

1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale, a rodzicami uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
rodzicami dotyczy wychowawcy.

4. Konflikty miedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty w oparciu o Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

5. Konflikty miedzy dyrektorem szkoty a organami szkoty rozstrzygajg organ prowadzacy lub
organ nadzorujgcy.

6. W przypadkach nie respektowania uprawnien kolegialnych organdw szkoty przez dyrekcje
szkoty, podlegtych jej pracownikow lub przez inne organy kolegialne, prezydium danego
organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoty lub
prezydiow pozostatych organdéw szkoty oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujgcych
odpowiedzi —w terminie 1 miesigca od jego zatozenia.

7. O rozstrzygniecie nierozwigzanych wewngtrz szkoty konfliktdw pomiedzy organami,
prezydia organdw szkoty lub dyrektor majg prawo zwrdci¢ sie do organu nadzorujgcego
lub organu prowadzgcego (w zaleznosci od konfliktu), ktéry rozpatruje sprawe zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego, a jego decyzja w sprawie jest ostateczna.
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Rozdziat 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, egzamindw maturalnych okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia dydaktyczno —wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy, | — od dnia
rozpoczecia zajeé dydaktyczno — wychowawczych we wrzeéniu do drugiej soboty stycznia,
Il — od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po drugiej sobocie stycznia do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 24

Podstawag organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidw i nauczycieli;

3) szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;

4) plan nadzoru pedagogicznego;

5) szkolne zestawy programOw nauczania wraz ze szkolnym zestawami

podrecznikow.

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkdét opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnych planu nauczania i tygodniowych rozktadéw zaje¢, o ktdrym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Arkuszu organizacji Zespotu Szkét zawiera informacje zgodne z odpowiednimi przepisami.

§ 25
Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz
zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.
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§ 26
W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
Liczba uczniéw w oddziale jako stan wyjsciowy w klasach pierwszych powinna wynosié od
25 do 35 ucznidw.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ mniejsza od liczby okreslonej w § 26 ust. 2.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem nauczania okreslonym dla danego zawodu.
Statut moze przyjgé inng organizacje zaje¢ edukacyjnych niz wyzej okreslone.
Nauczanie jezykdéw obcych moze byé organizowane w zespofach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniéw.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodzie mogg by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych,
w szczegollnosci szkotach wyzszych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach
ksztatcenia zawodowego, u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
oraz przez pracownikéow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a
dang jednostka.

§ 27

Dyrektor technikum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajagc zawdd, w ktérym ksztatci technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1
przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to
pozwalajg uczen moze wybrac 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote na turnus
doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe
teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

W przypadku ucznidw bedacych mtodocianymi pracownikami dyrektor szkoty ustala
w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na zajecia praktyczne organizowane
u pracodawcow, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

§ 28

Zajecia nadobowigzkowe (np. kota przedmiotowe, kota zainteresowan) organizowane sg
w miare potrzeb i posiadanych sSrodkéw finansowych w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takzie podczas
wycieczek.

21



10.

Zajecia szkolne mogg by¢ prowadzone réwniez w formie wycieczek i wyjazdow poza teren
szkoty.

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze organizowaé dla ucznidow, w tym dla
miodocianych pracownikéw w przypadku branzowej szkoty | stopnia, w formach
pozaszkolnych, zajecia zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, za zgodg organu
prowadzgcego szkote oraz we wspdtpracy z pracodawcami, urzedami pracy, placowkami
ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego.

§ 29
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzgledniaé zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut.
Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie krétszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 60 minut) zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.
Dyrektor Zespotu Szkét, po zasiegnieciu opinii Rady rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy
spozycie positkdw na terenie szkoty.
W zwigzku z dwuzmianowoscig pracy szkoty ustala sie nastepujgcy czas trwania przerw
miedzylekcyjnych:
1 zmiana — przerwy 5 minutowe, w tym dtuga przerwa 15 minut,
2 zmiana — przerwy 5 minutowe.
Podziatu na grupy na poszczegdlnych zajeciach dokonuje sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Co roku organizacje pracy Zespotu Szkét zatwierdza Rada Pedagogiczna.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 30a
Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidbw w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
Realizacja zajeé na odlegtos¢ jest rGwnoznaczna z realizacjg obowigzku nauki.
Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie, gdy zajecia w szkole zostang zawieszone, i
dyrektor szkoty wprowadzi nauke zdalng.
Do zadan dyrektora nalezy:
1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynowanie wspétpracy nauczycieli z uczniami i/lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
3) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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b) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia,

d) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

4) ustalenie, we wspodtpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepdéw
uczniow oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réowniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takzie
uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6) zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

7) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

8) organizacje i koordynowanie zebran Rady Pedagogicznej.

5. W czasie nauczania zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line.

6. Komunikacja pomiedzy szkotg, wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem odbywa sie za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan Uonet +, platformy
edukacyjnej MS Office 365, e-mail, telefonéw, komunikatorow mediéw
spotecznosciowych lub poczta tradycyjna.

7. Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniéw.

8. Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwtocznego poinformowania rodzicéw i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania,

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu - w przypadku braku takiego dostepu wychowawca
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania
problemu lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

3) monitorowania procesu rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustgpienia,
o czym informuje dyrektora szkoty,

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

5) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

6) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

7) utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale oraz
rodzicami jego wychowankdéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym
i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi.

9. Nauczyciele prowadzgy zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
tygodniowym rozktadem zaje¢ z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej
zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

10. Zdalne nauczanie ma mieé przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajagcych potaczenie sie z uczniami)
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11.

12.

13.

14.

15.

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych, przede wszystkim Microsoft 365 — jako
podstawowa platforma do nauczania on — line, a takze innych dostepnych.

W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele mogg pracowac z uczniami w sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie
materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji / platformy Microsoft
365 e-dziennika lub innych dostepnych, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej.
Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowad
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i inni specjalisci pracujgcy w szkole
udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle
wspotpracujg z nauczycielami i rodzicami ucznidw.

Obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistéw
pracujgcych w szkole w czasie nauczania zdalnego:

1) ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéow
i rodzicow,

2) organizowanie konsultacji online,

3) sSwiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opiekg ucznidw i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych spowodowanych
czynnikiem bedgcym przyczyng zawieszenia zaje¢ i przejscia na
nauczanie zdalne,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatann interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

c¢) minimalizowanie negatywnych skutkdw zachowan uczniéw
pojawiajgcych sie w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w kontekscie nauczania zdalnego.

Szczegbétowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji elektronicznej.

2) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob.

4) Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.
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5)

6)

7)

8)

9)

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage
zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac
poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczegdlnosci za: testy, sprawdziany, <¢wiczenia, projekty,
wypracowania, notatki, a takze odpowiedzi ustne i inne.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac kartkdwki, testy, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposdéb prawidtowy lub zawiera btedy.

16. Szczegétowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Koordynatorem ws. organizacji zaje¢ dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
jest pedagog szkolny i pedagog specjalny, ktéry wspotpracuje w tym zakresie
z wychowawcami klas, nauczycielami uczgcymi.

Zespoty przedmiotowe analizujg dotychczasowe programy nauczania dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i dostosowujg je w taki sposdb, aby modc je zrealizowaé
w sposdb zdalny.

Podstawg modyfikacji programéw powinny staé sie mozliwosci psychofizyczne
uczniéw do podjecia nauki zdalnej. Szczegblng uwage nalezy zwrécic¢ na zalecenia
i dostosowania wynikajgce z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowad
programu w sposéb zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajeé.
Zespoty przedmiotowe, nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przekazujg informacje na temat modyfikacji programéw i dostosowania narzedzi
informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dyrektorowi szkoty.

Dopuszcza sie takg mozliwos$é modyfikacji programdw nauczania w/w ucznioéw, aby
niektore tresci, niedajgce sie zrealizowac¢ w sposéb zdalny, przesungé¢ w czasie do
momentu, w ktéorym uczniowie wrécg do szkoty.

17. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac. Realizacje
wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
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18.

19.

20.

21.
22.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

W przypadku chwilowych problemdéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomié nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony
po uzgodnieniu z nauczycielem.

W okresie zdalnego nauczania ocenie podlega zachowanie ucznia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaangazowania w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, frekwencji,
bezpiecznego i kulturalnego korzystania z narzedzi internetowych, zdalnej pomocy
kolezenskiej w nauce oraz przestrzegania regulamindw i zarzadzen zwigzanych z sytuacja
zdalnego nauczania. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny srédrocznej/rocznej
zachowania.

Frekwencja na zajeciach jest wpisywana w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele dokumentujg odbyte zajecia w dzienniku elektronicznym.

§ 31

Zespot Szkot moze przyjmowad stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego
zgoda — z poszczegdblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 32
W Zespole Szkét mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawecza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;j.
W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Stanowiska kierownicze

§ 33

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
W Zespole Szkét tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) gtédwnego ksiegowego.
Kompetencje poszczegdlnych stanowisk okresla Dyrektor Szkoty w ramach przydziatu
czynnosci i zakresu obowigzkow.
Dyrektor Szkoty moze, za zgodg organu prowadzacego — w ramach posiadanych srodkdéw
finansowych — tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze lub je likwidowac.
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§ 34

Wicedyrektor

1. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

2. Do zadan wicedyrektora w szczegdélnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

organizowanie pracy wychowawczo - opiekunczej, egzekwowanie realizacji
przydzielonych czynnosci organizacyjno — wychowawczych, przedktadanie wnioskéw
radzie pedagogicznej w tych sprawach;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach nad przydzielong grupg nauczycieli;

okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow;

zastepowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placéwce;
realizacja zadan gospodarczych i remontowych;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora Szkoty
przydziatu czynnosci.

3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powoddw,
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami i odpowiada jednoosobowo
za catoksztatt pracy szkoty.

§ 35

Kierownik Szkolenia Praktycznego

1. Powierzenia funkcji kierownika szkolenia praktycznego i odwotania z niej dokonuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

kierowanie dziatalnoscig warsztatow szkolnych, a w szczegdlnosci wiasciwg
organizacjqg zajec¢ praktycznych;

zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora Szkoty
przydziatu czynnosci.

§ 36

Giowny Ksiegowy
1. Funkcje gtéwnego ksiegowego powierza Dyrektor Zespotu Szkof.
2. Do zadan gtdwnego ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie rachunkowosci Zespotu Szkét zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami;

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Zespotu Szkdt;

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéow zawieranych przez
Zespot Szkot;
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5) analiza wykorzystania przydzielonych srodkéw budzetowych oraz pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji Zespotu Szkoét;

6) opracowywanie planéow finansowych dotyczacych budzetu i S$rodkéw
pozabudzetowych;

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora Szkoty
przydziatu czynnosci.

Biblioteka szkolna

§ 37

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice na
zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;j.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej sg przeznaczone na:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

5. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury wg. ustalonego przez szkote kanonu, literature naukowg
i popularnonaukows, literature zawodowa, beletrystyke;

2) przepisy szkolne i oswiatowe;

3) czasopisma dla nauczycieli i ucznidw;

4) materiaty multimedialne;

5) inne pomoce dydaktyczne (media) w miare miejsca i potrzeb.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisow.

Pomieszczenia szkolne

§ 38
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1. Dla realizacji celéw statutowych Zespdt Szkédt zapewnia mozliwos¢é korzystania
z nastepujgcych pomieszczen:
1) do nauki, z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu pierwszej pomocy przedmedycznej;
4) gabinetu pedagoga szkolnego;
5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
6) sktadnicy akt;
7) sali gimnastycznej;
8) boiska sportowego;
9) warsztatéw szkolnych;
10) sklepiku;
11) gabinetu doradztwa zawodowego;
12) pracowni komputerowych.
2. Pracownie szkolne, w tym: do nauki, z niezbednym wyposazeniem, pracownie
komputerowe, sala gimnastyczna, biblioteka, warsztaty szkolne sg wykorzystywane
zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami tych pracowni i pomieszczen.

Rodzice i ich wspotdziatanie ze szkoty
§ 39

1. Szkota wspiera rodzicbw w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem.

2. Przewiduje sie nastepujgce formy wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniow:

1) biezace kontakty;

2) udziat w spotkaniach okresowych;

3) inne formy wprowadzane w miare potrzeb.

3. Przewiduje sie nastepujgce formy kontaktowania sie wychowawcéw i innych nauczycieli
z rodzicami uczniow:

1) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicow z wychowawca
lub innym nauczycielem w razie potrzeby z zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym;

2) pisemne wezwanie rodzicéw z odnotowaniem w sekretariacie szkoty (w razie braku
innego kontaktu);

3) zebrania wywiadowcze;

4) ustalenie godzin (przerw lekcyjnych) raz w tygodniu, w ktérych istnieje mozliwos¢
skontaktowania sie z wychowawcga i innymi nauczycielami oraz podanie ich do
wiadomosci rodzicow.

4. State spotkania z rodzicami wszystkich ucznidow danego oddziatu w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywajg sie minimum 4 razy w ciggu
roku szkolnego.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

2) znajomosci dokumentéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Zespotu Szkof,
w szczegdlnosci dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, programu wychowawczo — profilaktycznego;
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3) uzyskiwania w godzinach pracy szkoty rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnos$ci w nauce oraz porad i wspomagania
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4) wyrazania i przekazywania dyrekcji szkoty i organowi nadzorujgcemu opinii na temat
pracy szkoty;

5) zwalniania ucznia z zaje¢ zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

Na spotkaniach z rodzicami moze by¢ prowadzona pedagogizacja rodzicéw, za ktdrg jest

odpowiedzialny pedagog szkolny.

Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz
w sytuacjach interwencyjnych;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych;

4) powiadomienia wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole
w terminie do tygodnia.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole,

a wychowawcy podejmujg decyzje co do uwzglednienia tego usprawiedliwienia.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 40
W  Zespole Szkét zatrudnieni s3  nauczyciele, pracownicy administracji
i pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 40 ust.1
okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkdét wykonujg swoje obowigzki oraz korzystajg
z przystugujacych im praw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w szczegélnosci zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjaini miedzy ludimi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladdw.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci naleza:

1) wtasciwa realizacja procesu dydaktycznego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, w szczegdlnosci
poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu Szkoét
i w razie potrzeby zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie placéwki,
zawiadamianie pracownika obstugi — wozinej o fakcie przebywania osdb
postronnych,

c) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow,

d) petnienie dyzuréw w czasie trwania zajec lekcyjnych, na imprezach pozalekcyjnych
szkolnych,

e) stosowanie zasad BHP na zajeciach szkolnych,

f) stosowanie sie do regulaminu wycieczek;

4) dbatos¢ o warsztat pracy;

5) punktualne rozpoczynanie i koczenie zaje¢;

6) kierowanie sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich ucznidéw;

7) realizowanie materiatu programowego zgodnie z zatozonym wczesniej planem pracy
uwzgledniajgc mozliwosci zespotu uczniowskiego, specyfike przedmiotu;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych przez ich
analize, wspétprace z domem i konsultacje z pedagogiem szkolnym;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej miedzy innymi poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracy zespotu
przedmiotowego, szkolenich Rady Pedagogicznej oraz podnoszenie swojej wiedzy
ogolnej i zawodowej, korzystajgc z prawa do uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

10) zapewnienie spokojneji dobrze zorganizowanej pracy na lekcji, atmosfery wzajemnej
zyczliwosci, pobudzanie zainteresowania i motywacja uczniéw do nauki;

11) rzetelne wywigzywanie sie z zadan wynikajgcych z organizacji roku, kierunkéw pracy
dydaktyczno-wychowawczych szkoty i przydziatu czynnosci dodatkowych na dany rok
szkolny;

12) stosowanie indywidualizacji nauczania w przypadku ucznidw stabszych, majacych
zalegtosci z powodu przypadkéw losowych, a takze ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych;

13) znajomos¢ podstawy programowej, programu nauczania i wymagan, bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zawodowego;

14) biezace i rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej;
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15) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozktady materiatu,

plany pracy wychowawczej);

16) znajomos¢ przepisow i procedur prawa oswiatowego, w tym przepisow

wewnatrzszkolnych;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw, do ktdrych zostat powotany;
18) przeprowadzanie egzamindw i klasyfikacji uczniow;

19) przyjecie funkcji opiekuna stazu;

20) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkoft,

wydawanych w ramach jego kompetencji.

4. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;
informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej;

umozliwianie podwyzszania ocen biezgcych;

informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poszanowania ich godnosci osobistej przez uczniéw, kolegdw i innych pracownikdéw
Zespotu Szkot oraz zwierzchnikdéw;

warunkéw pracy umozliwiajgcych wtasciwe wywigzywanie sie z powierzonych im
obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych;

zgtaszanie pod adresem organdow szkoty postulatéw zwigzanych z kazdg dziedzing
funkcjonowania szkoty;

swobodnego wyboru programu nauczania uwzgledniajgcego obowigzujgce podstawy
programowe;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru pedagogicznego, swoich
kolezanek i kolegdw nauczycieli oraz powotanych w tym celu instytucji oswiatowych;
korzystania z funduszu socjalnego, ktdorym dysponuje Zespdt Szkdt, na zasadach
okreélonych w Regulaminie ZFSS, zgodnie z odrebnymi przepisami;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwitasciwsze sposrdod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw i innych pomocy
naukowych.

6. Nauczyciel przedstawia uczniom:

1)

program nauczania przyjety do realizacji;
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7.

8.

2) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

Kazdy nauczyciel wprowadza do swej pracy dydaktyczno-wychowawczej elementy

Programu Wychowawczo - Profilaktycznego realizowanego przez szkote.

Zadaniem nauczyciela jest dbatos¢ o pomoce dydaktyczno —wychowawcze i sprzet szkolny

oraz o porzadek w pomieszczeniach, w ktérych odbywa zajecia, a takze wystrdj szkoty i jej

otoczenia. Nauczyciel — opiekun pracowni, klasopracowni, biblioteki odpowiada stuzbowo

za powierzone jego opiece mienie.

Zespoty nauczycielskie

1.

1.
2.

§ 42

W Zespole Szkoét dziataja:
1) zespoty przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych - w ramach zespotu dziataja

podzespoty, ustalane wg potrzeb,

b) zespdt nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

c) zespot nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) zespdt wychowawcéw klasowych;
3) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;
4) inne state i okresowo powotywane zespoty problemowo — zadaniowe, realizujgce

okreslone zadania wynikajgce z planu pracy szkoty.

Pracg zespotéw kierujg przewodniczgcy powotani przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy zespotu w szczegdlnosci:
1) planuje prace zespotu,
2) koordynuje realizacje zadan zespotu,
3) stuzy radg i pomoca kolegom z zespotu,
4) kontroluje realizacje zadan zespotu,
5) obserwuje lekcje cztonkéw zespotu,
6) przekazuje wnioski Dyrektorowi Szkoty.

§ 43

Nauczyciele grupy przedmiotédw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizacje wspodtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatéow szkolnych
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspotpraca przy przygotowaniu uczniéw do egzamindéw zewnetrznych;

7) opracowanie testéw (sprawdzianéw) do przeprowadzania badania wynikow
nauczania na poziomie jednego oddziatu, prébnych egzamindw i analiza wynikow
przeprowadzonych badan;

8) analizowanie wynikdw egzamindéw zewnetrznych, opracowywanie wnioskéw do
dalszej pracy i wcielanie ich w zycie;

9) organizowanie wewnatrzszkolnych konkurséw przedmiotowych, wspétpraca przy
przygotowaniu uczniéw do konkurséw i olimpiad na wyzszym etapie;

10) samodoskonalenie poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wspdlne ich
omawianie.

§ 44
1. W celu doskonalenia dziatalno$ci wychowawczo — opiekuriczej powotany jest zespét
wychowawcéw klasowych.
2. Celeizadania zespotu wychowawcéw klasowych:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcow,
koordynowanie dziatar dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia psychopedagogicznego nauczycieli,
szczegblnie w sprawach dotyczacych konstruktywnych relacji uczen — nauczyciel -
rodzice;

3) przygotowanie wnioskdw w imieniu rady pedagogicznej w sprawach dotyczgcych
wychowania i opieki;

4) rozpatrywanie biezgcych spraw opiekunczo — wychowawczych.

§ 45
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét.
1. Zadaniem zespotu, o ktérym mowa w § 45 ust. 1 jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego;
1) modyfikowanie w miare potrzeb zestawu programow nauczania;
2) wspodtpraca w zakresie nauczania i wychowania ucznidw danego oddziatu oraz
wymiany informacji.

Wychowawcy
§ 46
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 46 ust. 1:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

rozpoznaje potrzeby, trudnosci, niepowodzenia ucznidw jak réwniez ich

zainteresowania i szczegdélne uzdolnienia;

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

podejmuje systematyczne wysitki zmierzajgce do wytworzenia prawidtowe;j

atmosfery w oddziale, uczestniczy w rozwigzywaniu wszelkich konfliktéw, w ktérych

strong jest zespot klasowy;

czuwa nad postepami i frekwencjg swoich uczniow;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdéine formy zycia

zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

ustala tresci i formy zajeé tematycznych lekcji z wychowawcg;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérzy wymagaja

wsparcia;

dokonuje analizy wynikéw nauczania;

zmierza do wyeliminowania przyczyn niepowodzen ucznidw;

otacza szczegdlng opieka ucznidéw wybitnie uzdolnionych;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wigczania ich w sprawy zycia szkoty przez udziat w imprezach, uroczystosciach
szkolnych i oddziatowych,

c) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziatalnosci
wychowawczej wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach.

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien

uczniéw — organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

i pedagogicznej;

zapobiega i rozwigzuje sytuacje konfliktowe wsréd mtodziezy oraz pomiedzy

uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca:

1)
2)

3)

4)

wskazuje metody, sposoby i techniki poszukiwania pracy;

uczy optymalnego wykorzystania i skutecznego prezentowania wtasnych
umiejetnosci;

przekazuje informacje o lokalnym rynku pracy, informuje o mozliwosciach ksztatcenia
i doksztatcania;

jest doradcg w wyborze sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

4. Nauczyciel wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami w zaleznosci od ich potrzeb;
organizacje wycieczek klasowych;

organizacje imprez klasowych i szkolnych;

wspdlne wyijscia do kin, teatréw, na koncerty itp.;

spotkania z rodzicami;

prowadzenie rozmoéw indywidualnych z rodzicami ucznidow sprawujgcych kiopoty
wychowawecze lub majacych trudnosci w nauce;

kontakt z pracodawcami, nauczycielami praktycznej nauki zawodu, wychowawcami
w Bursie, biurem pracy.
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10.

Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

1) wspodtprace z nauczycielem — doradcg;

2) wspodtprace z doswiadczonymi nauczycielami;

3) udziat w organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli réoznych formach

doskonalenia zawodowego;

4) kontakty z pedagogiem szkolnym;

5) wspodtprace z psychologiem.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu sprawujg funkcje wychowawcy na warsztatach
szkolnych.

Wychowawca co roku wybiera sposrdd nauczycieli uczagcych w danym oddziale swojego
zastepce, ktéry przejmuje obowigzki wychowawcy podczas jego nieobecnosci i stuzy mu
pomoca.

Zadania administracyjne wychowawcy:

1) biezace prowadzenie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen;

2) terminowe, przekazywanie informacji rodzicom i uczniom;

3) kontrola frekwencji uczniow;

4) opracowanie sprawozdan (okresowych i rocznych);

5) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej w dowolnej formie.
Wychowawca opracowuje program wychowawczy dla powierzonego jego opiece oddziatu
w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty oraz inne programy
profilaktyczne realizowane w szkole.

Wychowawcéw klas powotuje Dyrektor Zespotu Szkét sposrédd nauczycieli szkoty
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng.

Pedagog szkolny

1.

§ 47
Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w scistym wspotdziataniu z rodzicami,
nauczycielami i wychowawcami, a takie ze statutowymi organami szkoty oraz
samorzgdem uczniowskim i instytucjami pozaszkolnymi oraz pozarzgdowymi.

3. Wprowadza do swej pracy elementy Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,
oraz programow profilaktycznych realizowanych przez szkote, wspodtuczestniczy w ich
opracowywaniu.

4. Pozostate obowigzki pedagoga wynikajg z opracowanego przez dyrektora szkoty przydziatu

czynnosci.
Psycholog
§ 48
1. Psycholog wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i wspiera go w realizowanych przez niego
zadaniach.

2. Udziela wsparcia uczniom i ich rodzicom w sytuacjach trudnych, traumatycznych,
a w razie potrzeby kieruje ich do innych instytucji celem udzielenia dalszej pomocy.

3. Wspiera wychowawcédw i nauczycieli przy rozwigzywaniu trudnych sytuacji
wychowawczych uczniéw.

4. Psycholog realizuje swoje zadania w scistej wspétpracy z pedagogiem szkolnym, rodzicami,
nauczycielami i wychowawcami oraz dyrekcjg szkoty.

5. Szczegdtowe zadania psychologa w szkole okreslajg przepisy dotyczgce udzielania uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny
§ 48a
1. Pedagog specjalny wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi
specjalistami pracujgcymi w szkole, rodzicami oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,
3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2. Pedagog specjalny nadzoruje przeprowadzanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz koordynuje opracowania i realizacje, we wspotpracy z zespotem,
Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3. Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,
3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.
4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom.
5. Wspdtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w tym z: dyrekcjg szkoty,
wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniéw, asystentami
rodziny, kuratorami sgdowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan zwigzanych z realizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole.
7. Realizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidw, ktérym przydzielono taki rodzaj wsparcia.
8. Prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 48b
Logopeda
1. Wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) uswiadamiania waznosci prawidtowej wymowy u dzieci i mtodziezy;
2) zapewnienia pomocy o charakterze instruktazowym;
3) udostepniania opracowanych materiatéw.
2. Wspodtpracuje w realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej z pedagogiem
szkolnym pedagogiem specjalnym, psychologami,, dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas
i nauczycielami.

3. Wspdtpracuje z Rodzicami ucznidw wspierajgc ich w pracy z dzie¢mi z wadami wymowy.

4. Rozpoznaje zaktécenia lub zaburzenia jezykowe u uczniéw Szkoty.

5. Obejmuje opieka logopedyczng wyznaczonych uczniéw.

6. Pracuje nad rozwijaniem komunikacji jezykowe] poprzez usprawnianie funkcji mowy
i umiejetnosci wypowiadania sie uczniow.

7. Realizuje zajecia logopedyczne dla ucznidw, ktédrym przydzielono taki rodzaj wsparcia.

8. Prowadzenie dokumentacji swojej pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami.
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§ 49
Nauczyciel - bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna, w tym:

a) udostepnianie zbioréw,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) organizacja pracy zespotu uczniow wspotpracujgcych z biblioteka,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, analizowanie stanu
czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej,

f) prowadzenia rozméw na temat przeczytanych ksigzek i odbioréw mediéw,

g) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i ksiegowoscia,

h) wspodtpraca z srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty,

i) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjnga,

j) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

k) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng;

2) prace organizacyjne

a) gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencja zbioréw oraz przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) selekcja zbioréw,

e) organizacja warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) organizacja udostepniania zbioréw,

g) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialna.

2. Bibliotekarz utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw zalegajgcych ze zwrotem
wypozyczonych z biblioteki ksigzek. Informuje réwniez w godzinach pracy biblioteki
o interesujgcych, dostosowanych do potrzeb rodzicow, pozycjach w zbiorach
bibliotecznych.

3. Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami szkét ponadpodstawowych, podstawowych,
biblioteka publiczng oraz innymi instytucjami promujacymi czytelnictwo. Wspodtpraca
odbywa sie na biezgco poprzez wspdlne warsztaty, spotkania, wymiane interesujgcych
materiatow.

4. Biblioteka gromadzi materiaty przysytane przez uczelnie i szkoty wyzisze z terenu catej
Polski.

5. W bibliotece szkolnej znajduje sie Multimedialne Centrum Informacji, dziatajgce
w oparciu o Regulamin MCI.

Rozdziat 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
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5.

§ 50
Postanowienia w sprawie zasad oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujg nauczycieli
i ucznidw wszystkich typow szkoét wehodzacych w sktad Zespotu Szkof.
Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslajg szczegétowe
przepisy.
Zasady oceniania z religii / etyki regulujg odrebne przepisy.
Propozycje uwag, wnioskéw i zmian dotyczacych zasad oceniania wewnatrzszkolnego
mogaq zgfaszaé :
1) Rada Pedagogiczna;
2) Samorzad Uczniowski;
3) zespoty przedmiotowe.
Propozycje uwag, wnioskdw i zmian nie mogg byc¢ sprzeczne zobowigzujgcymi przepisami.

§ 51
Ocenianiu podlegaja :
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 52
Kazdy nauczyciel w terminie do 15 wrzesnia informuje uczniéw, a do 20 wrzesnia ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemne opracowania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 sg do wgladu dla wszystkich

rodzicow u Dyrektora Szkoty i w bibliotece szkolnej.

O wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
informujg zainteresowanych rodzicéw nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw podczas
godzin konsultacji.

Wychowawcy klas w terminie do 20 wrzes$nia informujg ucznidw, na godzinach
z wychowawcg, a rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym spotkaniu o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3, ust. 3 i 4 nauczyciel

dokumentuje zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 53
Nauczyciel jest zobowigzany do formutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegdlnych  srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw formutujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i przekazujg je Dyrektorowi Szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w przepisach szczegétowych.
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§ 54
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym
oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwdch tygodni od napisania pracy.
Prace pisemne mogg by¢ udostepniane do wglagdu rodzicom na ich prosbe przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Moze to nastgpi¢ w terminie do 3 tygodni od chwili
poprawienia pracy w czasie godzin przeznaczonych przez nauczycieli do konsultacji
z rodzicami lub podczas zebran wywiadowczych.
Na prosbe ucznia i jego rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg dodatkowo
uzasadnic.
Wszystkie oceny powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym w taki sposéb, aby
kazdy nauczyciel umiat wyjasni¢ uczniowi lub jego rodzicom, za co dany stopien uczen
otrzymat.

§ 55

W ciggu dwdch tygodni od otrzymania orzeczenia lub opinii (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami) nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii.

1.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy brac przede wszystkim pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, nauki
drugiego jezyka obcego, po ztozeniu przez rodzicow (prawnych opiekundw ucznia) lub
samego ucznia petnoletniego wniosku do Dyrektora Szkoty, z zatgczonymi do niego
odpowiednimi dokumentami (opinia lekarza, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i inne).

Skala ocen
§ 56
1. Oceny biezgce i klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) ustala sie w stopniach wedtug skali
(przy zapisie w dzienniku lekcyjnym mozna stosowac skrot literowy lub oznaczenie
cyfrowe) :
1) stopien celujacy (6, cel)
2) stopien bardzo dobry (5, bdb)
3) stopien dobry (4, db)
4) stopien dostateczny (3, dst)
5) stopien dopuszczajacy (2, dop)
6) stopien niedostateczny (1, ndst)
2. Zapisy w arkuszach ocen regulujg oddzielne przepisy.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,pluséw” i ,minuséw” (od 2 do 5).
4. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (nag)
5. Stosowanie innych skrétéw (znakdéw) niz zostato zapisane w skali ocen jest dopuszczalne
jedynie przy zastosowaniu legendy.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

w

Ocenianie zachowania ucznia
§ 57
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:
1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;
2) opinii oddziatuy;
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3) samooceny ucznia;
4) opinii wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Na dwa miesigce przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje ucznidéw o przewidywanych ocenach zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Wychowawca ustalajgcy srédroczng lub roczng ocene zachowania ucznia ma obowigzek
na zadanie jego rodzicow (prawnych opiekundw) przedstawi¢c w formie ustnej
uzasadnienie tej oceny.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia

§ 58
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory :

1) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i Srodowisku;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dba o honor itradycje szkoty;

4) na tle oddziatu wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

5) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;

6) nosistroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu szkoty;

7) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli;

8) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia sie na zajecia
lekcyjne,

9) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote;

10) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

11) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji;

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczystej;

13) dba o bezpieczenistwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

44



14) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia, nie uzywa papierosow
elektronicznych i innych tego typu urzadzen);

15) umie wifasciwie wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjne i media
spofecznos$ciowe, nie zamieszcza w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnos¢ i
poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenstwu;

16) wykazuje zaangazowanie w pracach wolontariatu, kotach zainteresowan, imprezach
sportowych, artystycznych, spotecznych, czego wynikiem sg osiggniecia w postaci
dyploméw, certyfikatow sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych lub
w innych dziedzinach;

17) bierze udziat w konkursach, godnie reprezentuje szkote.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

3) natle oddziatu wyrdéznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

4) chetnie bierze udziat w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;

5) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu szkoty;

6) jest systematyczny w nauce i doktadnie wypetnia obowigzki powierzone mu przez
nauczycieli;

7) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

8) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w roku szkolnym nie
wiecej niz 10, nie spdznia sie na zajecia lekcyjne;

9) dazy do rozwijania witasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw;

11) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji;

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczyste;j;

13) dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

14) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych
srodkdw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, nie uzywa papieroséw
elektronicznych i innych tego typu urzadzen);

15) umie wiasciwie wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjne i media
spotecznos$ciowe, nie zamieszcza w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnos¢ i
poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenstwu;

16) uczestniczy w zajeciach dodatkowych (kotach zainteresowan, zajeciach sportowych,
artystycznych, spotecznych), co pozwala mu osiggng¢ wysoki poziom wiedzy
w zakresie niektorych przedmiotéw.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

3) cechuje sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikdw szkoty, uczniéw, a takze
w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig;

4) bierze udziat w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;
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5) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu szkoty;

6) jest systematyczny w nauce i w wypetnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli;

7) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

8) ma nie wiecej niz 11 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w roku szkolnym nie
wiecej niz 15, nie spdznia sie na zajecia lekcyjne;

9) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw;

11) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji;

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczyste;j;

13) dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

18) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych
srodkdw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, nie uzywa papieroséw
elektronicznych i innych tego typu urzadzen);

14) umie wiasciwie wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjne i media
spotecznos$ciowe, nie zamieszcza w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnos¢ i
poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenstwu.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

3) cechuje sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, uczniéw, a takze w swoim
otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nig;

4) sporadycznie bierze udziat w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;

5) jest w miare systematyczny w nauce i w wypetnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli;

6) uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce;

7) ma nie wiecej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w roku szkolnym nie
wiecej niz 30, nie spdznia sie na zajecia lekcyjne lub zdarza sie to rzadko;

8) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich mozliwosci;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdéw;

10) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresiji;

11) nie uzywa wulgarnego stownictwa, stara sie dbac o piekno mowy ojczyste;j;

12) dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

13) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkdw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, nie uzywa papieroséw
elektronicznych i innych tego typu urzadzen);

14) umie wtasciwie wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjne i media
spotecznos$ciowe, nie zamieszcza w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnos¢
i poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenstwu.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia;
2) nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
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3) cechuje go bardzo niska kultura osobista, lekcewazgcy stosunek wobec pracownikow
szkoty i ucznidw - takg postawe prezentuje takze na zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nig;

4) nie bierze udziatu w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;

5) nie wykazuje systematycznosci w nauce i w wypetnieniu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli;

6) nie dostarcza usprawiedliwiedn nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce;

7) ma nie wiecej niz 31 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, a w roku szkolnym nie
wiecej niz 50, spdznia sie na zajecia lekcyjne;

8) nie dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan;

9) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego oraz mienia kolegéw;

10) nie przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji;

11) uzywa wulgarnego stownictwa, nie dba o piekno mowy ojczystej;

12) nie dba o bezpieczenistwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

13) ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkdw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia, uzywa papieroséw
elektronicznych i innych tego typu urzadzen);

14) niewtasciwie wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjne i media
spotecznosciowe, zdarza mu sie zamiesci¢ w nich tresci obrazliwe, naruszajgce
godnosé i poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajgce jego bezpieczenstwu.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry :

1) nie wywigzuje sie zobowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w statucie szkoty, nie spetnia
wymagan szkolnych;

2) nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) cechuje go bardzo niska kultura osobista, lekcewazacy stosunek wobec pracownikéw
szkoty i uczniéw - takg postawe prezentuje takze na zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nig;

4) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

5) bierze udziat w napadach, bdéjkach, kradziezach;

6) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

7) stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

8) nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,

9) w okresie ma wiecej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, a w roku
szkolnym 50, spdzZnia sie na zajecia lekcyjne;

10) nie dba o bezpieczeristwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

11) ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych
srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia, uzywa papierosow
elektronicznych i innych tego typu urzadzen);

12) niewtfasciwie wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjne i media
spoteczno$ciowe, zamieszcza w nich tresci obrazliwe, naruszajgce godnosc
i poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajace jego bezpieczenstwu,

13) posiada lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki odurzajgce ,,dopalacze”.

§ 59
1. Bezwzglednie uczen otrzymuje ocene naganng w przypadkach, gdy:
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1) w okresie (semestrze) ma wiecej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
a w roku szkolnym 50;

2) posiada lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki odurzajace ,,dopalacze”;

3) przebywa pod wptywem alkoholu, spozywa alkohol na terenie szkoty;

4) wszedt w konflikt z prawem.

Ocenianie biezace

§ 60

Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego okresu i roku
szkolnego. Uczen powinien otrzymywac¢ oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak
i samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na
przedmiotach: informatyka i wychowanie fizyczne oraz zajecia praktyczne. Oceny za prace
pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.
Oceny biezgce muszg by¢ uzyskiwane z réznych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
Przewiduje sie nastepujgce zrddta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j
(sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw):
1) odpytywanie ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) ¢wiczenia projektowe, rysunkowe;
5) prace wykonywane przez uczniéw podczas zaje¢ praktycznych;
6) prezentacje multimedialne;
7) ¢wiczenia i prace projektowe wykonane z uzyciem stosownego oprogramowania

informatycznego;
8) inne stosownie do przedmiotu i realizowanego programu nauczania.
Oceny biezgce winny by¢ opatrzone data.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej. Moze to uczynié w terminie ustalonym
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
Poprawianie ocen powinno odbywaé sie podczas lekcji, a w szczegdlnych przypadkach -
w obecnosci przynajmniej dwdéch uczniéw oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
Wskazane jest propagowanie wsérdd ucznidw sposobdw i zasad dokonywania oceny
wtasnych postepdéw i osiggnieé (samoocena).

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw

1.

2.

§ 61

Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowg) uznaje sie kazdg kontrolng pisemna
prace ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catym zespotem
klasowym. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne ucznidéw do
korica roku szkolnego.

Jako kartkéwke uznaje sie krétkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na
najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposdb systematyczny
i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do
systematycznej nauki - zakonczong wystawieniem oceny.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni zostac
odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwie czasie w obecnosci klasy.
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Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg
ustalenia stopnia niedostatecznego lub powtdrzenia sprawdzianu.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwadch tygodni. Do czasu oddania poprawionej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel nie
powinien przeprowadzaé nastepnego sprawdzianu pisemnego.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg
do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na
terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

6. Uczen nieobecny na zajeciach, podczas ktdrych odbywat sie sprawdzian lub jego oddziat
realizowat inng prace pisemna lub ¢wiczenie projektowe, rysunkowe jest zobowigzany
napisa¢ sprawdzian lub zrealizowac¢ inng prace pisemng lub ¢wiczenie projektowe,
rysunkowe w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W szczegdlnych
przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu.

7. Do szczegdlnych przypadkéw o ktérych mowa w ust. 7 nalezy m.in. dtugotrwata choroba,
pobyt w szpitalu bgdZ wazne zdarzenia losowe.

8. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia na zajeciach, podczas ktérych
odbywat sie sprawdzian lub jego oddziat realizowat inng prace pisemng lub éwiczenie
projektowe, rysunkowe zapowiedziang wczes$niej, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiejetnosci ucznia.

9. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z prac kontrolnych pisemnych. Poprawa jest
dobrowolna. Whnioskuje o nig uczen. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

10. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie
jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej $Srédrocznej lub roczne;j.

11. Sprawdziany i inne prace pisemne (za wyjgtkiem kartkéwek) sg zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

12. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy prace kontrolne pisemne,
w ciggu dnia - jedna. Nauczyciel planujgc przeprowadzanie sprawdzianu zaznacza to w
dzienniku lekcyjnym.

13. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadanie czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang
do otrzymania okreslonej oceny.

Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 62

1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srdédrocznejirocznej;
2) koncowe,;.

2. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w drugi
pigtek stycznia.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia z ocen biezgcych.

Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej dwdéch ocen biezgcych

wystawionych z wykorzystaniem réznych sposobow sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych

uczniow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do oddziatu
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w oddziatach programowo wyzszych w szkole danego typu, oraz

3) rocznaocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Zasady informowania rodzicow o postepach i trudnosciach

§ 63
Podczas srédrocznych zebran z rodzicami wychowawca informuje rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wynikach w nauce, jakie osiggnat oddziat jako cato$é. Informacje
o wynikach w nauce, brakach, trudnosciach wychowawca przygotowuje nie tylko na
podstawie wystawionych ocen lecz réwniez uwag i wnioskéw, jakie zbiera od
poszczegdlnych nauczycieli.
Imienne informacje o wynikach w nauce danego uczniu przedstawia w czasie
indywidualnych rozmow z zainteresowanym rodzicem podczas srddrocznych zebran lub
indywidualnych spotkan z rodzicami.
W sytuacjach wyjgtkowych (duza liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie,
nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych) wychowawca zobowigzany jest do jak
najszybszego poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o zaistniatej sytuacji
(pisemne wezwanie o osobiste stawiennictwo).
Szczegétowe] informacji o postepach w nauce, trudnosciach z opanowaniem materiatu
przez danego ucznia udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych rozmoéw
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10.

11.

12.

13.

z rodzicami w dniu, w ktdrym jest zebranie rodzicow danego oddziatu, a takze w czasie
wyznaczonych przez nauczycieli godzin dyzuréw lub po wczeéniejszym umowieniu sie
rodzica (opiekuna prawnego) z nauczycielem.

Ustalone godziny dyzurdw nauczycieli s3 podawane do wiadomosci rodzicéw przez

wychowawcow oddziatéw na pierwszym zebraniu oraz wywieszone w widocznym miejscu

w szkole.

Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu oddziatu jako

catosci. Negatywne imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych

rozmow z zainteresowanym rodzicem.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawcy lub zainteresowanego

nauczyciela informacje o wynikach oddziatu z przedmiotu nauczyciel moze przedstawié

osobiscie na zebraniu rodzicéw danego oddziatu.

W czasie indywidualnych kontaktow rodzicdw z nauczycielem przedmiotu rodzice (prawni

opiekunowie) mogg zapoznaé¢ sie z trescig prac pisemnych ucznia oraz uzyskac

uzasadnienie oceny.

W przypadku udzielania informacji w rozmowie indywidualnej (poza zebraniem

z rodzicami) potwierdzeniem jest wpis w dzienniku lekcyjnym.

Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych.

Ustala sie nastepujgcy sposéb postepowania w sprawie informowania ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) kazdy nauczyciel, na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, okresla przewidywang dla ucznia ocene, co potwierdza wpisem
w dzienniku lekcyjnym i podczas zaje¢ edukacyjnych informuje wszystkich uczniow
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, co potwierdza zapisem
w temacie lekcji;

2) wychowawca oddziatu na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, na spotkaniu z rodzicami, informuje rodzica o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach wykaz ocen nalezy niezwtocznie przekazaé listem

poleconym na adres rodzicow.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wywiadowczym lub ucznia na lekcji termin

ten nie moze by¢ zachowany.

14. Tryb ten wyczerpuje tok postepowania wynikajgcy z obowigzku informowania ucznia

15.

i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych.
Zastrzega sie, ze przewidywane oceny mogg ulec zmianie.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

§ 64
Informacje dla uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych przekazujg nauczyciele zgodnie z zapisem § 63 ust. 11,
12, 13.
Uczen do 2 dni po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust 1, moze zwrdci¢ sie
z pisemng prosba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w szczegélnym przypadku do
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dyrektora szkoty) o poprawienie oceny na wyzszg. Jezeli dzien drugi jest dniem ustawowo
wolnym od zaje¢ dydaktycznych to za dzien drugi uwaza sie kolejny nastepujgcy po dniu
wolnym.

3. Warunki mozliwosci poprawy:

1) wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach, z ktérych uczen ubiega sie o poprawe
oceny sg usprawiedliwione
i ponadto:
2) spetnia warunki ustalone dla grupy przedmiotéw:
a) przedmioty ogdlnoksztatcace z wytgczeniem wychowania fizycznego:
- pozytywna ocena S$rédroczna lecz nie nizsza niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej,
b) teoretyczne przedmioty zawodowe:
- pozytywne oceny z oddanych w terminie prac rysunkowych,
- pozytywne oceny z oddanych w terminie éwiczen,
- pozytywne oceny z oddanych w terminie prac projektowych,
- pozytywna ocena S$rédroczna lecz nie nizsza niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej.
c) wychowanie fizyczne
— uczen brat czynny udziat w zajeciach lekcyjnych (éwiczyt), w ilosci nie mniej niz
50% + 1 zajecia.
d) zajecia praktyczne
-~ pozytywna ocena S$rédroczna, ale nie nizszg niz jeden stopiedn od
przewidywanej oceny rocznej,
— uczen przestrzegat przepisy bhp i p.poz.,
— uczen dbat o czystos$¢ i porzadek podczas zajec,
— uczen braf czynny udziat w zajeciach praktycznych, w ilosci nie mniej niz 50%
+ 1 zajecia.

4. Nauczyciel po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkéw ustala z uczniem termin
poprawy oceny.

5. Poprawianie ocen odbywa sie podczas lekcji, a w szczegdlnych przypadkach -
w obecnosci przynajmniej dwdch ucznidéw (nie poprawiajgcych w tym czasie ocen)
oddziatu, do ktdorego uczeszcza uczen.

6. Uczen moze poprawiac¢ ocene tylko jeden raz.

7. Nie przystgpienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia, jest
rownoznaczne z jego odstgpieniem od poprawiania oceny.

8. Sposoéb poprawy:

1) przedmioty ogdlnoksztatcgce z wytgczeniem wychowania fizycznego:
a) forma poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu nauczania:
- z catego roku jezeli ocena $rddroczna jest nizsza od oceny o ktérg uczen sie
ubiega,
- z drugiego okresu w przeciwnym wypadku;
b) w przypadku informatyki poprawa ma charakter zadan praktycznych,
2) teoretyczne przedmioty zawodowe - formg poprawy jest odpowiedz ustna lub
sprawdzian pisemny (ustala nauczyciel) z materiatu nauczania:
a) zcategoroku jezeli ocena srdédroczna jest nizsza od oceny o ktdrg uczen sie ubiega,
b) zdrugiego okresu w przeciwnym wypadku;
3) wychowanie fizyczne:
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a) poprawa ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych,

b) podczas poprawiania oceny uczen samodzielnie wykonuje wszystkie ¢wiczenia,

c) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje stréj sportowy;

4) zajecia praktyczne:

a) poprawa ma forme ¢éwiczen praktycznych oraz obejmuje odpowiedni zakres
wiadomosci teoretycznych,

b) podczas poprawiania ocen uczen samodzielnie wykonuje zadanie (bez
dodatkowych objasnien, pokazéw oraz préb) z zachowaniem warunkéw
technicznych, przepiséw bhp i p.poz.,

c) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje stréj roboczy.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
§ 65

1. Na dwa miesigce przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy informuje ucznia oraz rodzicdw (prawnych opiekundw) o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. W przypadku klas programowo najwyzszych, przyjmuje sie, iz oceng proponowang jest
ocena $rédroczna.

3. Uczen moze zwrécic¢ sie do wychowawcy oddziatu z pisemng prosbg o poprawe oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Warunki mozliwosci poprawy :

1) $rédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest nie nizsza niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej;

2) uczen w danym okresie nie dopuscit sie czynéw nagannych duzej wagi;

3) uczen w danym okresie nie zostat ukarany karg skreslenia w zawieszeniu z listy
uczniéw.

5. Za czyny naganne duzej wagi uwaza sie:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 25 godzin;

2) stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wifasnego i innych
(zastraszanie, znecanie sie nad stabszymi, powtarzajgce sie bdéjki i prowokowanie
konfliktow);

3) postepowanie niezgodne z zasadami uczciwosci (kradziez, fatszowanie dokumentow,
powtarzajace sie niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty);

4) narazanie na uszczerbek zdrowia wiasnego i cudzego poprzez spozywanie alkoholu,
stosowanie uzywek, narkotykéw oraz ich rozprowadzanie,

5) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegdw.

6. W przypadku czynéw nagannych duzej wagi, wychowawca oddziatu moze podjg¢ decyzje,
iz ze wzgledu na zbyt krétki czas, jaki pozostaje na uzyskanie pewnosci co do trwatych
pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce mozliwosci uzyskania przez
ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jeszcze w tym roku szkolnym.

7. Zobowigzania podjete przez ucznia w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania zostajg
ujete w formie pisemnej (kontrakt). W kontrakcie uczen zobowigzuje sie do poprawy
w tych aspektach, ktére do tej pory oceniane byly negatywnie.
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8. Uczen, ktory ubiega sie o ocene wyzszg od proponowanej musi do dnia klasyfikacji spetnic
wszystkie zobowigzania zawarte w kontrakcie. Jednoczesnie jego zachowanie
w pozostatych aspektach, ktére nie byty przedmiotem poprawy nie mogg ulec
pogorszeniu.

9. Niedotrzymanie przez ucznia zobowigzan okreslonych w kontrakcie powoduje ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania takiej jak przewidywana lub nizsze;j.

10. Jezeli w nastepnym roku szkolnym uczen przejawia te same negatywne zachowania,
z ktérych w poprzednim roku miat mozliwo$é poprawy, nie moze ubiegac sie o uzyskanie
wyzszej oceny niz przewidywana.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacych pofowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
uczen petnoletni, rodzic / opiekun prawny sktada umotywowany wniosek o dopuszczenie
go do egzaminu klasyfikacyjnego. Rada Pedagogiczna rozpatruje indywidualnie kazdy
przypadek i wyraza, badz nie, zgode na egzamin / egzaminy klasyfikacyjne.

5. Rada Pedagogiczna, rozpatrujac przypadek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nie usprawiedliwionej moze wyrazi¢ zgode na egzamin (egzaminy)
klasyfikacyjny w przypadku:

1) pozytywnej opinii wychowawcy,
1) udokumentowanych sytuacji losowych.

6. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu / egzaminow
klasyfikacyjnych to wychowawca, w ciggu dwdch dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej,
informuje o tym rodzicéw.

7. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, ktory nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie
egzaminu / egzaminéw klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

8. Szczegdétowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych regulujg odrebne
przepisy.

§ 67
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 i § 69.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 69.
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3. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 69.

Egzaminy poprawkowe
§ 68

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub
dwadch zaje¢ edukacyjnych moze zwrdcié sie na piSmie do Dyrektora Szkoty, najpdiniej
w dniu klasyfikacyjnego posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o0 wyznaczenie mu egzaminu
poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczen (lub jego rodzice) dowiadujg sie
w sekretariacie szkoty lub z tablicy ogtoszen na parterze szkoty najpdiniej w dniu 1
sierpnia danego roku szkolnego.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych reguluja odrebne
przepisy.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 69 ust.1.

Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtaszac¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

3. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadajg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. W podaniu nalezy uzasadni¢ dlaczego
ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen oraz podac¢ informacje
o jaki stopien uczen sie ubiega.

4. Dyrektor Szkoty w terminie do 3 dni rozpatruje pismo i wydaje decyzje
W sprawie uznania badz nie uznania zastrzezenia.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscia gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji, komisja
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen.

6. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Przepisy ust. 1 —6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Szczegdétowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
regulujg odrebne przepisy.

§ 70
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureata lub finalisty
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene koricowa.

§ 71
Szczegbtowe zasady promowania ucznidw okreslajg odrebne przepisy.

§ 72
1. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne
przepisy.
2. Szczegdétowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
UCZNIOWE SZKOLY

Prawa i obowiazki uczniow
§ 73

1. Statut okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
dziecka.

2. Oddziat, ktéry uzyskuje srednig frekwencje ponizej 85% nie otrzymuje zezwolenia na
wycieczke rekreacyjng (po wytaczeniu frekwencji uczniéw nieobecnych z powodu
choroby).

3. Uczen posiadajacy frekwencje ponizej 85%, ktéra nie wynika z choroby, nie ma prawa do
ulg w pytaniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zwolnien uczniow z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowawca oddziatu, drugi

wychowawca (w przypadku nieobecnosci pierwszego) lub dyrektor petnigcy dyzur.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia tylko ze swojej lekcji. Zwolnienie z lekcji przez

pielegniarke szkolng nie jest rownoznaczne z usprawiedliwieniem godziny. Musi by¢ ono

potwierdzone przez rodzica.

Rodzice mogg usprawiedliwiaé nieobecnosci ucznidw pisemnie, z uzyciem

elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym dziennika elektronicznego dopdki

frekwencja poszczegdlnych ucznidw i oddziatu nie budzi zastrzezen. W przeciwnym razie
wychowaweca, zespot uczacych w danym oddziale i dyrekcja szkoty okreslajg specjalne
rygory dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lub zwolnienia ucznia z lekgcji

mogg by¢ tylko uzasadnione i wazne powody (choroba i zdarzenia losowe).

Uczen i jego rodzice majg obowigzek niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej

jednak niz do tygodnia liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, przedstawié

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

Wszystkie zwolnienia, usprawiedliwienia oraz zwolnienia lekarskie muszg znajdowac sie

w zeszycie do korespondencji lub dzienniku elektronicznym.

Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwiaé swojej nieobecnosci na zajeciach.

Uczen ktory ukonczyt 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci

i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad zawartych w § 73.

Wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie

oswiadczenia rodzicow jes$li uzna, ze podane powody s3 niewystarczajgce do

usprawiedliwienia nieobecnosci lub niezgodne z prawda, w przypadku ucznidw
petnoletnich.

Nieobecnosci podczas egzaminéw (poprawkowego, klasyfikacyjnego) moga by¢

usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Nieobecnosci podczas egzaminu maturalnego, potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

zawodowego regulujg odrebne przepisy.

Jezeli nieobecnos$é ucznia jest dtuzsza niz jeden tydzien, rodzice (opiekunowie) maja

obowigzek zawiadomi¢ wychowawce w czasie trwania nieobecnosci, o przyczynie

nieobecnosci (rodzicow nalezy poinformowac o tym obowigzku na pierwszym spotkaniu
wywiadowczym).

Rodzice/opiekunowie majg prawo zwolni¢ ucznia z zajeé przez pisemne (w zeszycie do

korespondencji) wczesniejsze przedstawienie przyczyny zwolnienia lub osobiscie.

Uczen ma prawo zwolni¢ sie z zaje¢ dydaktycznych z powodu ztego samopoczucia,

choroby lub innych waznych przyczyn w trakcie trwania zaje¢. W tym przypadku tok

postepowania jest nastepujacy:

1) uczen zwalnia sie z pojedynczych zaje¢ dydaktycznych (jesli jest to ostatnia lekcja)
u nauczyciela uczgcego na tych zajeciach — nauczyciel wpisuje nieobecnosc
usprawiedliwiong;

2) gdy uczen zwalnia sie z wiecej niz jednej godziny zajeé¢, zwolnienia dokonuje
wychowawca, drugi wychowawca lub w razie nieobecnosci obydwu - dyrektor
(kierownik szkolenia praktycznego na zajeciach praktycznych), wpisujgc nieobecnosc
usprawiedliwiong;

3) w obydwu przypadkach o zaistniatej sytuacji zostajg poinformowani telefonicznie
rodzice (opiekunowie) ucznia, ktéremu zobowigzani sg zapewni¢ bezpieczny powrot
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do domu.

§ 74

Uczen — zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej
i obowigzujgcymi przepisami oSwiatowymi —ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
i poszanowania jego godnosci witasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji
w sprawach prywatnych, rodzinnych;

rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych o0séb;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym:;
jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce, petnej informacji na temat sposobu interpretacji programu
i wymagan warunkujacych uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu
i zachowaniu;

zgtaszania witadzom szkoty, nauczycielom, radzie rodzicdw, przedstawicielom
uczniowskim, wnioskéw, uwag i postulatéw dotyczacych wszystkich spraw uczniéw,
oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia w terminie, nie dtuzszym niz 14
dni od zgtoszenia sprawy;

korzystania z pomocy psychologicznej — pedagogicznej, specjalnych form pracy
dydaktycznej oraz doradztwa zawodowego;

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz wyboru nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

znajomos¢ dokumentéw prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych,
w szczegdlnosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke, regularnie i punktualnie
uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z opracowanego planu, przy czym spdznienia na
zajecia lekcyjne beda brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania, w mysl
kryteriéw oceniania zachowania, na réwni z godzinami nieusprawiedliwionymi;
systematycznie i rzetelnie przygotowywacd sie do wszystkich zaje¢, odrabiac prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
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5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

wiasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nie zaktécac przebiegu zajec

przez niewtasciwe zachowanie;

usprawiedliwiaé¢ w okreslonym w Statucie terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych;

uzupetniaé braki wynikajgce z absencji na lekcjach;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

zachowywac sie godnie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz wobec

pozostatych uczniow;

rozwigzywaé powstate problemy i konflikty w sposéb pojednawczy, bez uzycia

przemocy;

dbac o piekno mowy ojczyste;j;

zachowac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty

oraz wspottworzyé jej pozytywny wizerunek;

wiasciwie wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne, w tym media

spotecznosciowe; nie zamieszcza¢ w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnosc i

poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajacych jego bezpieczenstwu,

szanowac symbole narodowe oraz szkolne;

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw;

troszczy¢ sie o mienie Zespotu Szkét i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

zachowac schludny wyglad:

a) w czasie uroczystosci szkolnych i patriotycznych nosic stréj galowy: dla dziewczat
ciemne spddnice, spodnie i biate bluzki lub ciemne sukienki
a dla chfopcow garnitury, biate koszule i krawaty,

b) na zajecia lekcyjne przychodzi¢ w stroju nie ekstrawaganckim, nie razagcym, nie
obrazajgcym uczu¢ innych,

c) nalezy zachowa¢ umiar w doborze ubioru, fryzury, bizuterii,

d) zabrania sie noszenia krotkich spddniczek, spodenek oraz krétkich bluzek
odstaniajgcych ramiona i brzuchy oraz eksponujacych dekolt,

e) zabrania sie noszenia ekstrawaganckich ozddb, naktadania zbyt jaskrawego
makijazu oraz dtugich mocno zdobionych paznokci;

na terenie szkoty nosié stréj szkolny, jezeli Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii

Rady Rodzicdw, wprowadzi obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie Zespotu

Szkot jednolitego stroju, wydajgc odpowiednie zarzgdzenie;

podporzgdkowac¢ sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Radzie Pedagogicznej,

nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

podporzagdkowac¢ sie zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania

z telefondw komarkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach;

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu noszenia przedmiotdw moggcych stworzyc

zagrozenie;

zapoznawac sie z zastepstwami doraznymi i uczestniczyé w nich;

petni¢ dyzury w klasie i warsztatach szkolnych.

2. Na terenie szkoty zabronione sa:
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1)  wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz zabrania sie uzywania
wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestow,

2) spozywanie, posiadanie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych,

3)  palenie tytoniu, uzywanie papierosow elektronicznych i innych tego typu urzadzen.

3. Za celowo zniszczone mienie szkoty przez ucznia odpowiedzialnos¢ materialng ponosza
rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Nagrody i kary
§ 76
1. Przewiduje sie nastepujace rodzaje nagrdd i wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy przed zespotem klasowym;
2) pochwata Dyrektora Szkoty przed zespotem klasowym lub wobec catej spotecznosci
szkolnej;
3) dyplom uznania lub list gratulacyjny;
4) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa;
5) dyplom dla rodzicéw od Rady Pedagogicznej;
6) odznaka spotecznosci szkolnej nadawana przez Samorzad Uczniowski;
7) wpis do ,Ztotej Ksiegi”;
8) honorowe tytuty.
2. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych oraz
zawodach sportowych;
3) rzetelng nauke;
4)  prace spoteczng;
5) wzorowag postawe uczniowska i spoteczng;
6) wzorowg frekwencje;
7)  dzielnos$¢ i odwage;
8) szczegodlnie pozytywne dziatania;
9) inne sukcesy podnoszace jego wiedze, umiejetnosci lub prestiz szkoty.

3. O przyznaniu wyrdznienia lub nagrody decyduje wychowawca, Rada Pedagogiczna lub
Dyrektor Szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$é¢ zastrzezenia wraz z ich pisemnym
uzasadnieniem, do przyznanej nagrody, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty niezwtocznie ustosunkowuje sie do wniesionych
zastrzezen.

§ 77
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulamindw szkolnych, lekcewazenie
obowigzkdéw szkolnych uczen moze by¢ karany.
2. Celem stosowania kar jest eliminowanie zachowan negatywnych.
3. Uczen moze zostac¢ ukarany za:
1) lekcewazenie nauki i obowigzkdw szkolnych, brak poszanowania wtasnosci
spotecznej i prywatne;j;
2) arogancje, lekcewazenie innych;

60



3) niekulturalne zachowanie sie;
4) oszukiwanie, fatszowanie ocen, podpiséw na dokumentach;
5) utrudnianie lub uniemozliwienie przeprowadzenia zajec¢ lekcyjnych;
6) dtugotrwatg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole;
7) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub podczas zajec poza szkofta,
w tym podczas wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;
8) posiadanie lub uzywanie narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych;
9) wejscie w konflikt z prawem;
10) przejawy agresji w stosunku do innych osdb;
11) palenie papierosow;
12) naruszenie postanowien Statutu Szkoty.
Przewiduje sie nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) nagana z ostrzezeniem Dyrektora Szkoty;
6) skreslenie z listy uczniéw.
Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade
stopniowania kar. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane
z pominieciem gradacji
Dopuszcza sie rowniez stosowanie nastepujacych kar:
1) zawieszenia prawa udziatu w wyjazdach i imprezach organizowanych przez szkote;
2) zawieszenia prawa do petnienia funkcji w organach szkoty i reprezentowanie szkoty
na zewnatrz.
Uczen, ktéry ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, moze, na wniosek
wychowawcy ukarany zostac skresleniem z listy uczniow w zawieszeniu na okres 6
miesiecy. W okresie zawieszenia uczen musi sie legitymowaé wzorowg frekwencjg. W
przeciwnym razie kara zostaje odwieszona.
Za niszczenie mienia szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) naprawa we wtasnym zakresie;
2) zwrotem kosztow naprawy lub réwnowartosci zniszczonej rzeczy.

§ 78

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, w przypadkach:

1) dalszego razgcego naruszania postanowien Statutu Szkoty i innych regulamindw,
mimo stosowania kar nizszego stopnia;

2) ciaglej powtarzajacej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) razacego naruszenia podstawowych obowigzkdw ucznia zawartych w niniejszym
Statucie;

4) drastycznego naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

5) odwieszenia kary okreslonej w §77 ust. 7;

6) w szczegdlnych przypadkach —z pominieciem gradacji kar;

7) szczegdlnie razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego;

8) szkodliwego wptywu na spotecznos¢ uczniowska;

9) chuliganstwa, w tym za:
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2.

a) wszczynanie bdjek lub awantur, umysine uszkodzenie ciata innych ucznidw,
pracownikéw Szkoty lub innych oséb pofaczone z powaznymi nastepstwami,

b) celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkolnego, prywatnego lub spotecznego,

c) zniewazanie innych ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli, pozostatych pracownikéw
Szkoty oraz innych 0sdb,

10) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

11) wymuszen i grézb karalnych;

12) posiadanie, zazywania lub handel narkotykami, a takze innymi $rodkami
odurzajgcymi, a w szczegdlnosci przebywanie na terenie Zespotu Szkét lub innych
miejscach w czasie imprez szkolnych w stanie odurzenia narkotykami lub innymi
srodkami odurzajgcymi;

13) spozywania napojéw alkoholowych, a takze przebywanie na terenie Zespotu Szkét
lub w innych miejscach w czasie imprez szkolnych w stanie nietrzezwym;

14) naruszania porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policje lub
stuzby miejskie;

15) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popetnione umysinie;

16) s$wiadome spowodowanie w szkole niebezpieczenstwa powszechnego,
polegajgcego na wywotaniu zagrozenia przerwania zajec lekcyjnych i zamachu na
bezpieczenstwo oséb przebywajgcych w budynku;

17) inne wykroczenia naruszajace regulaminy szkolne i przepisy prawa.

Punkty 9) do 13) dotyczg zachowan w szkole i poza nig.

Do szczegdlnych przypadkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 6) zalicza sie:

1) picie alkoholu (przebywanie w stanie nietrzezwym) na terenie szkoty, podczas
wycieczek szkolnych i imprez organizowanych przez szkote;

2) sSwiadome zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego;

3) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

4) kradzieze mienia spotecznego i prywatnego;

5) wejscie w konflikt z prawem;

6) rozprowadzanie, kupowanie Ilub uzywanie narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty lub poza szkotg;

7) w innych sytuacjach zagrazajgcych wspodtzyciu spotecznemu,

8) porzucenie szkoty (dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w szkole powyzej 2 miesiecy i braku odpowiedzi na dziatania wychowawcy, czyli
pisemne wezwanie listem poleconym rodzicow lub prawnych opiekunéw na
rozmowe z Dyrektorem Szkoty).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie

wobec ucznia kary, o ktérej mowa w § 77 ust. 4 pkt. 6., na okres nie dtuzej niz na 6

miesiecy, jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, pedagoga szkolnego, Samorzadu

Uczniowskiego lub Rady Rodzicow. Uczen Ilub jego rodzice sktadajg prosbe,

z poreczeniem, na pismie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od otrzymania informaciji

o wymierzeniu kary. Zastosowanie kary podlega natychmiastowemu wykonaniu, jezeli

w okresie jej zawieszenia uczen w jakikolwiek sposdb naruszy postanowienia Statutu badz

regulamindw szkolnych

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od kary skreslenia z listy uczniéw do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni

od dnia otrzymania decyzji.
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§ 79
Szkota powiadamia pisemnie rodzicdw ucznia o przyznanych mu nagrodach oraz
0 zastosowaniu wobec niego kary.
W przypadku rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu z uczniem — mtodocianym
pracownikiem, nastepuje skreslenie go z listy uczniéw z datg rozwigzania umowy.
Jezeli dziatania wychowawcze podejmowane przez Szkote w ciggu jednego roku szkolnego
nie odnoszg oczekiwanych rezultatdw stosuje sie kare wymieniong w § 77 ust 4 pkt. 6).
W stosunku do ucznia, ktéry w sposéb razgcy naruszyt przepisy prawa, co zostaje
potwierdzone orzeczeniem winy przez odpowiedni sad (dotyczy to zaréwno ucznidw
petnoletnich jak i niepetnoletnich), zastosowana moze by¢ kara okreslona w § 77 ust 4
pkt. 6).

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 80
1. Skarge mogg sktada¢ uczniowie lub ich rodzice.
2. Skargi nalezy wnosi¢ do Dyrektora Szkoty pisemnie lub ustnie.
3. W przypadku zgtoszenia skargi ustnie, Dyrektor Szkoty sporzadza protokdt, ktoéry
podpisuje wnoszacy skarge i Dyrektor Szkoty.
4. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis tresci sprawy.
5. Dyrektor Szkoty potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazagda tego wnoszacy.
§ 81
1. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpoznania.
2. Dyrektor Szkoty przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej,
zawiadamia osobe, ktéra wniosta skarge.
3. Termin rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora Szkoty jest nie dtuzszy niz 1 miesigc.
4. Rozpatrujac skarge Dyrektor Szkoty moze zasiega¢ opinii lub informacji od wychowawcy,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw.
5. 0Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego w terminie
14 dni od daty otrzymania decyz;ji.
Stypendia
§ 82
1. Zasady przyznawania Stypendium Prezesa Rady Ministrow okreslajg szczegdtowe
przepisy. Przy spetnieniu warunkéw do Stypendium na jednakowym poziomie przez wielu
uczniéw decyduje wyzsza roczna frekwencja (podana z doktadnoscig 0,01%).
2. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej przyznawane jest na podstawie odrebnych
przepisow.
3. Zasady przyznawania Stypendium Starosty okreslajg odrebne przepisy.
4. W miare mozliwosci Dyrektor Zespotu Szkét moze wystepowac z wnioskami o przyznanie

stypendiéw z innych Zrodet.

Rozdziat 9
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PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOtY

§ 83

. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
. O przyjeciu decyduje taczna liczba punktédw uzyskanych przez kandydata za oceny

z wybranych zaje¢ edukacyjnych i za inne osiggniecia odnotowane na Swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej oraz liczba punktow za wynik egzaminu ésmoklasisty.

. Zasady rekrutacji uczniow do Zespotu Szkot okresdla odrebny Regulamin Rekrutacji, ktory co

roku opracowuje i ogtasza powotana przez Dyrektora Zespotu Szkét Komisja Rekrutacyjna,
w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz wytyczne Matopolskiego Kuratora Oswiaty w
Krakowie

. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia liczby oddziatdw cieszacych sie najwiekszym

wyborem, kosztem rezygnacji z utworzenia oddziatu o matym zainteresowaniu kandydatéw
oraz tworzenie oddziatéw o dwdéch zawodach.

§ 84

. Kandydatow do klasy pierwszej kwalifikuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
. Komisje powotuje corocznie Dyrektor Zespotu Szkét.
. Do zadan komisji w szczegdlnosci nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridw przyjec

2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatéw przyjetych do odpowiednich typdéw szkét i oddziatow;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

4) prowadzenie dokumentacji rekrutacji.

. Ustalenia komisji podejmowane sg w formie decyzji.
. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty ztozone w formie pisemnej,

w sekretariacie szkoty, w dniu ogtoszenia wynikdw.

. Dyrektor Szkoty udziela ustnych wyjasnien.
. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
. Przy przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 10
PRZEPISY PORZADKOWE

§ 85

. W trakcie zaje¢, w budynku szkoty majg prawo przebywac wytgczne uczniowie, nauczyciele,

pracownicy administracji i obstugi, rodzice ucznidow, cztonkowie wtadz statutowych
organow Zespotu Szkot oraz pracownicy organéw prowadzgcego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a takze uczniowie szkét podstawowych i ich rodzice
w okresie rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne

przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na
terenie placowki, zawiadomié¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb
postronnych.
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. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic¢ sie do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do sekretariatu Szkoty.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa Iub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

. Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania na poczatku
tych zajeé nieobecnosci, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spdznien ucznidéw.

. W czasie przerw w zajeciach opieke nad uczniami sprawujg dyzurni nauczyciele.

§ 86

. Uczniowie na teren szkoty nie powinni wnosi¢ duzych sum pieniedzy, sprzetu
elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii oraz innych wartosciowych rzeczy
(drogie pidra, zegarki itp.)

. Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, w tym telefonéw komdrkowych, przez uczniéw
odbywa sie na ich odpowiedzialnos¢, a Szkota nie odpowiada za ich utrate.

§ 87

. W czasie lekcji uczniowie i nauczyciele nie mogg korzystac z telefondw komoérkowych i sg

zobowigzani do ich wytgczenia lub wyciszenia oraz schowania. Przed rozpoczeciem zajeé

nauczyciel moze zobowigzac uczniéw do wytaczenia posiadanych przez nich komérek.

. W czasie zajec lekcyjnych uczniowie nie mogg korzystaé z urzadzen elektronicznych (np.

odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, zegarki SmartWatch itp.).

. Zakaz okreslony w ust. 1i 2 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku uczniéw po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

2) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw itp.);

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel nie moze odbieraé uczniowi telefonu komérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego.

§ 88

. W szkole obowigzuje zakaz noszenia przedmiotdw mogacych stworzy¢ zagrozenie dla
otoczenia (bron gazowa, noze, tancuchy itp.).

. W szkole obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania srodkéw
uzalezniajgcych, posiadania, rozprowadzania i propagowania narkotykéow i innych
substancji psychoaktywnych.

§ 89

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
Szkoty objety jest nadzorem kamer monitoringu CCTV.

. Zapis kamer/obraz z monitoringu wizyjnego w szkole moze by¢ wykorzystywany do
realizacji zadan wychowawczych, wyjasniania problemoéw opiekunczo — wychowawczych.

. Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony uprawnionym organom na ich
wniosek w celu prowadzenia czynnosci dochodzeniowych.

. Zasady zapisu i jego przechowywania regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 11
GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOtU SZKOt

§ 90
1. Zespot Szkét moze gromadzié na rachunku dochoddw wiasnych, utworzonym przez organ
prowadzacy, dochody uzyskiwane z:
1) darowizn;
2) odszkodowan.
2. Dochody okreslone w ust. 1 mogg by¢ przeznaczone na:
1) wydatki zwigzane z organizacjg kurséw, szkolen, konkurséw, seminaridw, itp.;
2) zakup materiatéw i wyposazenia;
3) zakup dodatkowych ustug remontowych;
4) opfaty za ustugi internetowe;
5) zakup dodatkowego wyposazenia w pomoce naukowe, dydaktyczne i ksigzki;
6) cele wskazane przez darczynce.

§ 91
Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty moga
by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg dyrektora szkoty i na zasadach przez niego ustalonych.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zespot Szkdt moze posiadaé wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, ksiegowa,
kadrowa i inng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wopisow do arkuszy ocen dokonuje wychowaweca lub inny wskazany przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel.

4. Wszelkie zmiany wprowadza sie do Statutu w formie uchwaty.

5. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykfg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski. Wniosek o dokonanie zmiany organy szkoty
kierujg do Rady Pedagogicznej.

6. Statut Zespotu Szkét obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolne;.
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