STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY Il ST. NR 1

w
Zespole Szkoét Nr 2
Im. Stanistawa Konarskiego
w Bochni



Rozdziat 1
NAZWA | TYP SZKOLY

§1

1. Niniejszy statut opracowany zostat zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1148 z pdz. zm.).
2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowag Szkote Il st. Nr 1 w Zespole Szkét Nr 2
w Bochni;

Zespole Szkoét — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Nr 2 im. Stanistawa
Konarskiego w Bochni, w sktad ktérego wchodzi;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. 2019 r.
poz. 1148 z pdzn. zm);

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkoéft;

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumieé organy
Szkoty;

Stuchaczach — nalezy przez to rozumiec¢ stuchaczy Szkoty;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw
stuchaczy;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce/opiekuna oddziatu i
innego pracownika pedagogicznego Szkoty;

10) Organie Prowadzgacym— nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bochenski;
11) Organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora Zespotu Szkdt w sprawach stuchaczy, jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

4. Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa szkota Il stopnia Nr 1 w Zespole Szkét Nr 2
im. Stanistawa Konarskiego w Bochni.

5. Siedziba szkoty: ul. Stasiaka 1, 32-700 Bochnia.

§2

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Bochenski z siedziba: ul. Kazimierza Wielkiego
31, 32-700 Bochnia.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg ul. Szlak 73, 31 — 153 Krakdw.

§3

1. Szkota jest dwuletnig publiczng szkotg Srednig branzowg dla absolwentow:

1)

branzowych szkét | stopnia, ktérzy ukonczyli szkote w okresie pieciu lat szkolnych
poprzedzajgcych rok szkolny, w ktdrym zamierzajg rozpoczgé edukacje w szkole;

2) absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej, do roku szkolnego 2022/2023,

ktdérzy rozpoczeli ksztatcenie od roku szkolnego 2012/2013.

2. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.
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W Szkole ksztatcenie jest prowadzone wytgcznie w tych zawodach, ktére stanowia

kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie zgodnym z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa

branzowego, ogfaszang przez witasciwego ministra do spraw oswiaty tj.: technik robdt

wykonczeniowych w budownictwie.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

Rozdziat 2
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§4

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie , w tym praktyczna
nauka zawodu sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkote.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
i praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, réwniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Stuchacz szkoty przystepuje do egzaminu zawodowego.

§5

W celu realizowania praktycznej nauki zawodu Zespét Szkét prowadzi warsztaty szkolne.
Warsztaty szkolne znajdujg sie w Bochni przy ul. Campi 21.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie réwniez w pracowniach w Szkole, w tym
informatycznych, wyposazonych zgodnie z wymaganiami dla danego zawodu, w sposdb
umozliwiajgcy realizacje wszystkich celdw i osiggniecie wszystkich efektéow ksztatcenia
zgodnie z podstawg programowag oraz przygotowanie do egzamindw zawodowych.
Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyrabianie u stuchaczy umiejetnosci
praktycznych zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz
poszerzanie i pogtebianie wiedzy teoretycznej zdobywanej w ramach przedmiotow
zawodowych.
Rozdziat 3
CELE | ZADANIA SZKOtY

§6
. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do stuchaczy oraz tresci



i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do stuchaczy, nauczycieli

i rodzicow.
2. Szkota zapewnia stuchaczom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach

poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Do celdw i zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja celéw ksztatcenia i tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, niezbednych do ukonczenia szkoty, zdania
egzaminu maturalnego, uzyskania tytutu zawodowego;

2) przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy, umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu, poprzez
organizacje doradztwa zawodowego na terenie szkoty;

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

4) sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty;

5) zapewnianie stuchaczom przygotowania ogdlnoksztatcgcego umozliwiajgcego
kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszego stopnia;

6) przygotowanie do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rGwnosci ptci oraz przyjazni;

7) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd;

8) rozwijanie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

9) przeciwdziatanie wszelkim patologiom;

10) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych realizacji celdw zyciowych stuchaczy,
rozwojowi ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami
wiedzy;

11) ksztattowanie umiejetnosci — kompetencji kluczowych w tym: porozumiewania
sie w jezyku ojczystym, w jezykach obcych, kompetencji matematycznych
i podstawowych kompetencji naukowo - technicznych, umiejetnego i krytycznego
wykorzystywania technologii spofeczeistwa informacyjnego, umiejetnosci
uczenia sie, kompetencji spotecznych i obywatelskich, inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci, Swiadomosci i ekspresji kulturalnej oraz rozpoznawania
wiasnych potrzeb edukacyjnych i pracy zespotowej;

12) rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu;

13) rozwijanie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsréd mtodziezy
,Zagrozonej uzaleznieniem”;

14) udzielanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, organizowanie opieki nad stuchaczami niepetnosprawnymi;

15) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej
etnicznej, jezykowej, religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Branzowa Szkota Il Stopnia ponadto umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktédrym wyodrebniono kwalifikacje



wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie $Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego

§7
Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawidtowg
realizacje zadan dydaktycznych;
2) organizacje i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach;
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:
1) 1) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyk;
2) 2) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
3) 3) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.
Celem ogdlnym ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie w szkole do
zycia w warunkach wspétczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Szkofa realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o podstawy programowe oraz wybrane
programy nauczania i podreczniki.
Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty osiggane sg w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie i realizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zawodowego;
2) praktycznej nauki zawodu;
3) praktyk zawodowych;
4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) zaje¢ doradztwa zawodowego;
6) zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
7) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
8) programdw profilaktycznych;
9) dziatan i programéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych,
poszerzajacych oferte szkoty;
W prowadzeniu form o ktérych mowa w ust. 5 szkota wspotpracuje z zaktadami pracy
szkolgcymi stuchaczy na praktykach zawodowych, rodzicami, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi, urzedem pracy, placéwkami
stuzby zdrowia oraz innymi organizacjami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty.
Szkota umozliwia stuchaczom ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
przez wpajanie zasad tolerancji i umiejetnosci wspoétzycia w szkole i w Srodowisku.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy w szczegdlnosci poprzez udziat w :
1) olimpiadach przedmiotowych;
2) konkursach;
3) zawodach sportowych;
4) wycieczkach;



10.

11.

12.

13.

5) imprezach kulturalno — oswiatowych;

6) prace w kotach zainteresowan i organizacjach szkolnych.

Szkotfa udziela stuchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez wspédtprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i pedagogiem szkolnym oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi szkofe.

Szkota organizuje stuchaczom pomoc w planowaniu przysztosci (doradztwo zawodowe)
w szczegolnosci poprzez:

1) gromadzenie i aktualizowanie informacji o potrzebach rynku pracy, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych i udzielanie uczniom informacji na ten
temat;

2) prowadzenie zaje¢ z mtodziezg na temat planowania kariery zawodowe;j
i aktywnego poszukiwania pracy;

3) utrzymywanie wspdtpracy z Powiatowym i Wojewddzkim Urzedem pracy oraz
zaktadami pracy i pracodawcami;

4) wspotprace z wyzszymi uczelniami;

5) wskazywanie metod, sposobdw i technik poszukiwania pracy;

6) uczenie optymalnego wykorzystania i skutecznego prezentowania wtasnych
umiejetnosci;

7) wdrazanie do samozatrudnienia, przedsiebiorczosci;

8) informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, itp.

Doradztwo zawodowe organizuje nauczyciel doradca zawodowy wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, wspierany przez nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci, pedagoga
szkolnego oraz opiekunéw oddziatu.

Szkota propaguje idee i zasady wolontariatu, umozliwia stuchaczom udziat
w przedsiewzieciach i pracy wolontariackie;j.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla stuchaczy stosownie do witasnych mozliwosci,
uwzgledniajac potrzeby stuchaczy.

§8
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych stuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  stuchacza
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
w celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. W realizacji dziatan na
terenie szkoty wspiera go pedagog szkolny.

Rozdziat 4
ORGANY SZKOtY

§9
Organami Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,



3)

Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg, a nadto organy kolegialne
wg odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem.

Dyrektor Szkoty
§ 10

Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu Organ Prowadzgcy powierzyt stanowisko dyrektora

szkoty.

§ 11

1. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie  nadzoru pedagogicznego, w tym petnienie  funkcji
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okres$lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor Zespotu Szkdt zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej obiektami.



4. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za organizacje dziatan wychowawczych i opiekunczych
wsrod mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych
zadan.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 12
1. Dyrektor Szkoty mozie w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy w przypadkach
okre$lonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
2. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia
i organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej).

Rada Pedagogiczna

§ 13
1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét jest wspdlnym organem dla wszystkich szkot
wchodzgcych w sktad ww. Zespotu, w tym dla Branzowej Szkoty Il Stopnia.
2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki, organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  samoksztatcenia i  upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty (po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow);

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

7) przyjecie regulaminu rekrutacji;

8) wskazanie sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie;

9) whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wystgpienie do dyrektora OKE o wyrazenie
zgody na przystapienie stuchacza, absolwenta do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie ~w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci nieujetych w komunikacie CKE.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:



1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) propozycje dyrektora dotyczace powotywania i odwotywania z funkcji
wicedyrektora szkoty i innych funkcji kierowniczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien (z wytgczeniem wniosku o nagrode
dyrektora szkoty);

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli programu nauczania;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach ksztatcenia w zawodach, zawodow;

8) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata,
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

11) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

12) wprowadzenie i organizacje dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony;

13) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

14) organizacje tygodnia pracy w szkole organizujgcej praktyczng nauke zawodu;

15) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

16) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

17) kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

18) mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego stuchacza lub absolwenta
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen
lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktérym
przystepuje do egzaminu maturalnego byt objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszy ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej, lub
sytuacje kryzysowg lub traumatyczna.

5. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.
6. Rada Pedagogiczna ma w szczegdlnosci prawo do:

1) oceniania z wifasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowania
z wnioskami do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotdw nadobowigzkowych;

2) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotfg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;



3) wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

6) delegowania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

7) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
o udziat w zebraniach rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

8) ustalania zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy, ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu Szkét oraz do przestrzegania postanowien
prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora Szkoty.

Samorzad Stuchaczy
§ 14

1. Stuchacze wchodzg w sktad Samorzadu Ucznidw i Stuchaczy Zespotu, zwanego dalej
Samorzadem.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got stuchaczy w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych podstawowych praw stuchacza,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania oraz wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawne] i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.



Zasady wspotdziatania organéw Zespotu Szkét

§ 15
Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, w Statucie i regulaminie dziatania.
Dyrektor Szkoty zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
dotyczacg podejmowania dziatan i decyzji.
Od uchwat podejmowanych przez kolegialne organy szkoty przystuguje pozostatym
organom kolegialnym odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie dwodch tygodni
od powziecia informacji o tresci uchwaty.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach szczegdlnie waznych dla funkcjonowania Szkoty
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, dziatajgc i podejmujac decyzje w granicach swoich kompetenciji.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
§ 16

Konflikt pomiedzy nauczycielem, a stuchaczem rozwigzuja:

1) opiekun oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi

w danym oddziale, a stuchaczami tego oddziatu;
2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja opiekuna nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy opiekuna.

Konflikt pomiedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty.
Konflikty miedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty w oparciu o Kodeks
Postepowania Administracyjnego.
Konflikty miedzy dyrektorem szkoty, a organami szkoty rozstrzygajg organ prowadzacy
lub organ nadzorujacy.
W przypadkach nie respektowania uprawnien kolegialnych organdéw szkoty przez
dyrekcje szkoty, podlegtych jej pracownikéw lub przez inne organy kolegialne, prezydium
danego organu moze ztozyé pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora
szkoty lub prezydidw pozostatych organdw szkoty oraz ma prawo oczekiwac
wyczerpujgcych odpowiedzi — w terminie 1 miesigca od jego zatozenia.
O rozstrzygniecie nierozwigzanych wewnatrz szkoty konfliktéw pomiedzy organami,
prezydia organdéw szkoty lub dyrektor majg prawo zwrécic sie do organu nadzorujgcego
lub organu prowadzacego (w zaleznosci od konfliktu), ktéry rozpatruje sprawe zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego, a jego decyzja w sprawie jest ostateczna.

Rozdziat 5
PRACOWNICY SZKOtY
§ 17
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

§ 18
Nauczyciel w szczegblnosci zobowigzany jest:



1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekurnczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) wspierac kazdego stuchacza w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy Iludimi rdéinych naroddéw, ras
i Swiatopogladdw.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkdw nauczyciela w szczegdlnosci naleza:

1) wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo stuchaczy;

4) dbatos¢ o warsztat pracy;

5) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢;

6) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie stuchaczy oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich stuchaczy;

7) realizowanie materiatu programowego zgodnie z zatozonym wczesniej planem pracy
uwzgledniajac mozliwosci zespotu stuchaczy, specyfike przedmiotu;

8) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych przez
ich analize, wspotprace zdomem i konsultacje z pedagogiem szkolnym;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej miedzy innymi poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracy zespotu
przedmiotowego, szkoleniach Rady Pedagogicznej oraz podnoszenie swojej wiedzy
ogolnej i zawodowej, korzystajgc z prawa do uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

10) zapewnienie spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy na lekcji, atmosfery
wzajemnej zyczliwosci, pobudzanie zainteresowania i motywacja stuchaczy do
nauki;

11) rzetelne wywigzywanie sie z zadan wynikajgcych z organizacji roku, kierunkéw pracy
dydaktyczno-wychowawczych szkoty i przydziatu czynnosci dodatkowych na dany
rok szkolny;

12) stosowanie indywidualizacji nauczania w przypadku stuchaczy majacych zalegtosci z
powodu przypadkdw losowych, a takze stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych;

13) znajomos¢ podstawy programowej, programu nauczania i wymagan, bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zawodowego;

14) biezace i rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej;

15) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozktady materiatu,
plany pracy wychowawczej);

16) znajomos¢ przepisbw i procedur prawa oswiatowego, w tym przepisow
wewnatrzszkolnych;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdw, do ktérych zostat powotany;



18) przeprowadzanie egzaminow i klasyfikacji stuchaczy;
19) przyjecie funkcji opiekuna stazu;
20) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora Zespotu

Szkét, wydawanych w ramach jego kompetencji.

3. Nauczyciele majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poszanowania ich godnosci osobistej przez stuchaczy, kolegéw i innych
pracownikéw Zespotu Szkét oraz zwierzchnikdw;

warunkéw pracy umozliwiajgcych wtasciwe wywigzywanie sie z powierzonych im
obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych;

zgtaszanie pod adresem organow szkoty postulatdw zwigzanych z kazdg dziedzing
funkcjonowania szkoty;

swobodnego wyboru programu nauczania uwzgledniajgcego obowigzujgce
podstawy programowe;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru pedagogicznego, swoich
kolezanek i kolegdw nauczycieli oraz powotanych w tym celu instytucji
oSwiatowych;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych
pomocy naukowych.

Opiekun oddziatu
§ 19

1. Do zadan opiekuna oddziatu nalezy:

1)
2)
3)

4)

opieka nad oddziatem;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

informowanie stuchaczy lub rodzicow stuchaczy niepetnoletnich o postepach
edukacyjnych;

monitorowanie frekwencji stuchaczy.

Pedagog szkolny
§ 20

1. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
stuchaczy w zyciu szkoty;

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

2. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w scistym wspotdziataniu z rodzicami,
nauczycielami i opiekunami oddziatu, a takze ze statutowymi organami szkoty oraz
samorzadem stuchaczy i instytucjami pozaszkolnymi oraz pozarzgdowymi.

3. Pedagog szkolny wprowadza do swej pracy elementy Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty oraz programéw profilaktycznych realizowanych przez szkote,
wspotuczestniczy w ich opracowywaniu.

4. Pozostate obowigzki pedagoga wynikajag z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci.

Psycholog
§ 21

1. Psycholog wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i wspiera go w realizowanych przez

niego zadaniach.
2. Udziela wsparcia stuchaczom i ich rodzicom w sytuacjach trudnych, traumatycznych,
a w razie potrzeby kieruje ich do innych instytucji celem udzielenia dalszej pomocy.
Wspiera opiekundw i nauczycieli przy rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych.
4. Psycholog realizuje swoje zadania w S$cistej wspoétpracy z pedagogiem szkolnym,

rodzicami, nauczycielami i opiekunami oddziatéw oraz dyrekcjg szkoty.

w

§ 22
Nauczyciel - bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna, w tym:
a) udostepnianie zbioréw,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) analizowanie stanu czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej,
e) prowadzenia rozmdéw na temat przeczytanych ksigzek i odbiorow medidw,
f) wspdtpraca z nauczycielami, opiekunami oddziatéw i ksiegowoscig,
g) wspodtpraca z srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty,
h) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,
i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz
wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie,
j) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;
2) prace organizacyjne:



a) gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) ewidencja zbioréw oraz przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcja zbioréw,

e) organizacja warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) organizacja udostepniania zbioréw,

g) planowanie, sprawozdawczo$é, odpowiedzialnos¢ materialna.
Bibliotekarz utrzymuje kontakt z rodzicami stuchaczy i stuchaczami zalegajgcymi ze
zwrotem wypozyczonych z biblioteki ksigzek. Informuje réwniez w godzinach pracy
biblioteki o interesujgcych, dostosowanych do potrzeb rodzicéw, pozycjach w zbiorach
bibliotecznych.
Biblioteka  wspotpracuje z innymi  bibliotekami  szkdét ponadpodstawowych,
podstawowych, biblioteka publiczng oraz innymi instytucjami promujgcymi czytelnictwo.
Wspdipraca odbywa sie na biezgco poprzez wspdlne warsztaty, spotkania, wymiane
interesujgcych materiatéw.
Biblioteka gromadzi materiaty przysytane przez uczelnie i szkoty wyzisze z terenu catej
Polski.

Rozdziat 6
ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 23
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy ucza
sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
Oddziat moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, egzamindw maturalnych okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry, | — od
dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzes$niu do drugiej soboty
stycznia, Il — od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po drugiej sobocie stycznia do
dnia zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowaweczych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty Il stopnia, s3
organizowane w oddziatach, odrebnie dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia i
absolwentdow dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;j.

§ 24
Podstawag organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym jest:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozkfad zajec¢ stuchaczy i nauczycieli;
3) szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;
4) plan nadzoru pedagogicznego;
5) szkolne zestawy programOw nauczania wraz ze szkolnym zestawami
podrecznikdw.
Arkuszu organizacji Szkoty zawiera informacje zgodne z odpowiednimi przepisami.
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§ 25
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzgledniaé zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 26
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina zajec lekcyjnych trwa 45 minut.

Rozdziat 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 27
Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okreslajag
szczegbtowe przepisy.
Propozycje uwag, wnioskéw i zmian dotyczacych zasad oceniania wewnatrzszkolnego
mogaq zgtaszad :
1) Rada Pedagogiczna;
2) Samorzad Stuchaczy;
3) zespoty przedmiotowe.

§ 28
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchaczy.
W szkole branzowej szkole Il stopnia nie ocenia sie zachowania stuchacza.
W branzowej szkole Il stopnia ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
3) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
4) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy — wustalanie warunkdédw i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych.

§ 29
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Dyrektor szkoty branzowej szkoty Il stopnia zwalnia stuchacza z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 30
Nauczyciel jest zobowigzany do formutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegdlnych  srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby
sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchaczy formutujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdow i przekazujg je Dyrektorowi Szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okreslonych w przepisach szczegétowych.

§ 31
Oceny sg jawne zaréwno dla stuchacza jak i jego rodzicéw.
Nauczyciel informuje stuchacza o kazdej ocenie.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym
oceny, stuchacz otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwdéch tygodni od napisania
pracy.
Prace pisemne mogg by¢ udostepniane do wglagdu rodzicom na ich prosbe przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Moze to nastgpi¢ w terminie do 3 tygodni od chwili
poprawienia pracy w czasie godzin przeznaczonych przez nauczycieli do konsultacji
z rodzicami lub podczas zebran wywiadowczych.
Na prosbe stuchacza i jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg dodatkowo
uzasadnic.
Wszystkie oceny powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym w taki sposéb, aby
kazdy nauczyciel umiat wyjasni¢ stuchaczowi lub jego rodzicom, za co dany stopien
stuchacz otrzymat.

§ 32

W szkole branzowej szkole Il stopnia stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koricowe.
Oceny biezgce i klasyfikacyjne (semestralne i koncowe) ustala sie w stopniach wedtug
skali (przy zapisie w dzienniku lekcyjnym mozna stosowac skrét literowy lub oznaczenie
cyfrowe) :
3) stopien celujgcy (6, cel)
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4) stopien bardzo dobry (5, bdb)

5) stopien dobry (4, db)

6) stopien dostateczny (3, dst)

7) stopien dopuszczajacy (2, dop)

8) stopien niedostateczny (1, ndst)

Zapisy w arkuszach ocen regulujg oddzielne przepisy.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,pluséw” i ,,minuséw” (od 2 do 5).
Stosowanie innych skrétéw (znakéw) niz zostato zapisane w skali ocen jest dopuszczalne
jedynie przy zastosowaniu legendy.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow
§ 33

Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowg) uznaje sie kazdg kontrolng pisemna

prace stuchacza obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catym zespotem

klasowym. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne stuchaczy do
kornica roku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian stuchaczowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze

zachowanie stuchaczy nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Stwierdzenie faktu

niesamodzielnej pracy podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg ustalenia
stopnia niedostatecznego lub powtdérzenia sprawdzianu.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwéch tygodni. Do czasu oddania poprawionej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel nie

powinien przeprowadzaé nastepnego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne pisemne stuchacz i jego rodzice

otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

1) stuchacze zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice stuchaczy majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich
podopiecznych na terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgacym
danego przedmiotu.

Stuchacz nieobecny na zajeciach, podczas ktérych odbywat sie sprawdzian lub jego

oddziat realizowat inng prace pisemng lub ¢wiczenie projektowe, rysunkowe jest

zobowigzany napisa¢ sprawdzian lub zrealizowaé inng prace pisemng lub éwiczenie

projektowe, rysunkowe w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W

szczegolnych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu.

Do szczegdlnych przypadkow o ktédrych mowa w ust. 5 nalezy m.in. dtugotrwata choroba,

pobyt w szpitalu bgdZ wazne zdarzenia losowe.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej stuchacza na zajeciach, podczas ktérych

odbywat sie sprawdzian lub jego oddziat realizowat inng prace pisemng lub ¢wiczenie

projektowe, rysunkowe zapowiedziane wczesniej, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpytaé z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiejetnosci stuchacza.
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10.

Stuchacz ma prawo do poprawy kazdej oceny z prac kontrolnych pisemnych. Poprawa
jest dobrowolna. Wnioskuje o nig stuchacz. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel
w porozumieniu ze stuchaczem.

Sprawdziany i inne prace pisemne (za wyjatkiem kartkowek) sg zapowiadane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu tygodnia mozna zaplanowac stuchaczom maksymalnie trzy prace kontrolne
pisemne, w ciggu dnia - jedng. Nauczyciel planujac przeprowadzanie sprawdzianu
zaznacza to w dzienniku lekcyjnym.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§ 34

W szkole branzowej szkole Il stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe,;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym oraz

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

3.

§ 35

Informacje dla stuchaczy o przewidywanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przekazuja nauczyciele na 7 dni
przed ich ostatecznym ustaleniem.
Stuchacz do 2 dni po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust 1, moze zwrécic sie
z pisemng prosbg do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w szczegélnym przypadku
do dyrektora szkoly) o poprawienie oceny na wyzszg. Jezeli dzien drugi jest dniem
ustawowo wolnym od zaje¢ dydaktycznych to za dzien drugi uwaza sie kolejny
nastepujacy po dniu wolnym.
Warunki mozliwosci poprawy:
1) wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach, z ktérych stuchacz ubiega sie o

poprawe oceny sg usprawiedliwione

i ponadto:
2) spetnia warunki ustalone dla grupy przedmiotéw:



a) przedmioty ogdlnoksztatcgce z wytgczeniem wychowania fizycznego:

— pozytywna ocena S$rédroczna lecz nie nizsza niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej,

b) teoretyczne przedmioty zawodowe:

— pozytywne oceny z oddanych w terminie prac rysunkowych,

— pozytywne oceny z oddanych w terminie ¢wiczen,

— pozytywne oceny z oddanych w terminie prac projektowych,

— pozytywna ocena S$rdodroczna lecz nie nizsza niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny roczne;.

c) zajecia praktyczne
— pozytywna ocena S$rdodroczna, ale nie nizszg niz jeden stopied od

przewidywanej oceny rocznej,
— stuchacz brat czynny udziat w zajeciach praktycznych, w ilosci nie mniej niz
50% + 1 zajecia.
4. Nauczyciel po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkdw ustala ze stuchaczem termin
poprawy oceny.
5. Poprawianie ocen odbywa sie podczas lekgiji.
6. Stuchacz moze poprawiaé ocene tylko jeden raz.
7. Nie przystgpienie stuchacza do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia,
jest rGwnoznaczne z jego odstgpieniem od poprawiania oceny.
8. Sposoéb poprawy:
1) przedmioty ogdlnoksztatcgce - forma poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu
nauczania z catego semestru;
2) w przypadku informatyki poprawa ma charakter zadan praktycznych;
3) teoretyczne przedmioty zawodowe - formag poprawy jest odpowiedz ustna lub
sprawdzian pisemny (ustala nauczyciel) z materiatu nauczania z catego semestru;
4) zajecia praktyczne:

a) poprawa ma forme ¢éwiczen praktycznych oraz obejmuje odpowiedni zakres
wiadomosci teoretycznych,

b) podczas poprawiania ocen stuchacz samodzielnie wykonuje zadanie (bez
dodatkowych objasnien, pokazéw oraz préb) z zachowaniem warunkéw
technicznych, przepiséw bhp i p.poz.,

c) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje stréj roboczy.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 36

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do wustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w semestrze, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej

4. W przypadku stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej stuchacz petnoletni, rodzic / opiekun prawny sktada umotywowany



whniosek o dopuszczenie go do egzaminu klasyfikacyjnego. Rada Pedagogiczna rozpatruje
indywidualnie kazdy przypadek i wyraza, badZ nie, zgode na egzamin / egzaminy
klasyfikacyjne.

5. Rada Pedagogiczna, rozpatrujgc przypadek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nie usprawiedliwionej moze wyrazi¢ zgode na egzamin (egzaminy)
klasyfikacyjny w przypadku:

1) pozytywnej opinii opiekuna;
1) udokumentowanych sytuacji losowych.

Egzaminy poprawkowe
§ 37
1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

§ 38

1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, mogg
zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty branzowej szkoty Il stopnia, jezeli uznajg, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zajeé dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty branzowej szkoty Il stopnia powotuje komisje, ktéra, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mozie by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty branzowej szkoty Il stopnia w uzgodnieniu ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1- 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, jest
ostateczna.



Rozdziat 8
StUCHACZE SZKOtY

Prawa i obowigzki stuchaczy
§ 39

1. Rodzice mogag usprawiedliwia¢ nieobecnosci stuchaczy niepetnoletnich pisemnie,
z uzyciem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym dziennika elektronicznego
dopdki frekwencja poszczegdlnych stuchaczy i oddziatu nie budzi zastrzezen.
W przeciwnym razie opiekun oddziatu, zespdt uczacych w danym oddziale i dyrekcja
szkoty okreslajg specjalne rygory dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci.

2. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lub zwolnienia stuchacza
z lekcji moga by¢ tylko uzasadnione i wazne powody (choroba i zdarzenia losowe).

3. Stuchacz i jego rodzice majg obowigzek niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
jednak niz do tygodnia liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, przedstawié
usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg za
nieusprawiedliwione.

4. Stuchacz niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwiac¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.

Stuchacz ktdry ukoriczyt 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci.

6. Opiekun semestru moze odméwié usprawiedliwienia nieobecnosci stuchacza jesli uzna,
ze podane powody s3 niewystarczajgce do usprawiedliwienia nieobecnosci lub
niezgodne z prawdg, w przypadku stuchaczy petnoletnich.

7. Nieobecnosci podczas egzamindw (poprawkowego, klasyfikacyjnego) mogg byé
usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

v

§ 40
Stuchacz ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczeristwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, ochrony
i poszanowania jego godnosci witasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji
w sprawach prywatnych, rodzinnych;

3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym dobra innych osdb;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce, petnej informacji na temat sposobu interpretacji programu
i wymagan warunkujgcych uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu
i zachowaniu;

8) 1zgtaszania wtadzom szkoty, nauczycielom, przedstawicielom stuchaczy, wnioskéw,
uwag i postulatow dotyczgcych wszystkich spraw stuchaczy, oraz byc
poinformowanym o sposobie ich zatatwienia w terminie, nie dtuzszym niz 14 dni od
zgtoszenia sprawy;



9)

10)
11)

12)

13)

korzystania z pomocy psychologicznej — pedagogicznej, specjalnych form pracy
dydaktycznej oraz doradztwa zawodowego;

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz wyboru
nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

znajomos¢ dokumentéw prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych,
w szczegolnosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

§ 41

. Stuchacz ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, regularnie i punktualnie
uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z opracowanego planu, przy czym spdznienia na
zajecia lekcyjne beda brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania, w mysl|
kryteridw oceniania zachowania, na rowni z godzinami nieusprawiedliwionymi;
systematycznie i rzetelnie przygotowywad sie do wszystkich zajeé, odrabiaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

wtasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nie zaktécac przebiegu
zajec przez niewtasciwe zachowanie;

usprawiedliwia¢ w okreSlonym w Statucie terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych;

uzupetniaé braki wynikajace z absencji na lekcjach;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

zachowywac sie godnie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz wobec
pozostatych ucznidw;

rozwigzywaé powstate problemy i konflikty w sposéb pojednawczy, bez uzycia
przemocy;

dbac o piekno mowy ojczyste;j;

zachowac sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty
oraz wspottworzy¢ jej pozytywny wizerunek;

wiasciwie wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne, w tym media
spotecznos$ciowe; nie zamieszczaé w nich tresci obrazliwych, naruszajgcych godnos¢
i poszanowanie drugiego cztowieka oraz zagrazajgcych jego bezpieczenstwu,
szanowac symbole narodowe oraz szkolne;

godnie reprezentowacd szkote na zewnatrz;

kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw;

troszczyc¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
zachowac schludny wyglad:

podporzagdkowac sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Radzie Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu stuchaczy;



23) podporzadkowac sie zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania
z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

24) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach;

25) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu noszenia przedmiotdw mogacych stworzyé
zagrozenie;

26) zapoznawac sie z zastepstwami doraznymi i uczestniczy¢ w nich.

. Na terenie szkoty zabronione sa:

1)  wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz zabrania sie uzywania
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;

2) spozywanie, posiadanie alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych;

3)  palenie tytoniu, uzywanie papierosow elektronicznych i innych tego typu urzadzen.

. Za celowo zniszczone mienie szkoty przez stuchacza niepetnoletniego odpowiedzialnos$¢

materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie

lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Nagrody i kary
§ 42
Przewiduje sie nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) pochwata Dyrektora Szkoty przed oddziatem lub wobec catej spotecznosci szkolnej;
2) dyplom uznania lub list gratulacyjny;
3) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa;
4) wpis do ,Ztotej Ksiegi”.
Stuchacz moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych oraz
zawodach sportowych;
3) rzetelng nauke;
4)  prace spoteczng;
5) wzorowg postawe spoteczng;
6) wzorowg frekwencje;
7)  dzielnos$¢ i odwage;
8) szczegodlnie pozytywne dziatania;
9) inne sukcesy podnoszace jego wiedze, umiejetnosci lub prestiz szkoty.
O przyznaniu wyrdznienia lub nagrody decyduje opiekun oddziatu, Rada Pedagogiczna
lub Dyrektor Szkoty.
Stuchacz lub jego rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenia wraz z ich pisemnym
uzasadnieniem, do przyznanej nagrody, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty niezwtocznie ustosunkowuje sie do wniesionych
zastrzezen.

§ 43
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych, lekcewazenie
obowigzkéw szkolnych stuchacz moze by¢ karany.
Celem stosowania kar jest eliminowanie zachowan negatywnych.
Stuchacz moze zosta¢ ukarany za:



1) lekcewazenie nauki i obowigzkdow szkolnych, brak poszanowania wifasnosci
spotecznej i prywatnej;
2) arogancje, lekcewazenie innych;
3) niekulturalne zachowanie sie;
4) oszukiwanie, fatszowanie ocen, podpiséw na dokumentach;
5) utrudnianie lub uniemozliwienie przeprowadzenia zajec lekcyjnych;
6) dtugotrwatg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole;
7) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub podczas zaje¢ poza szkota,
w tym podczas wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;
8) posiadanie lub uzywanie narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych;
9) wejscie w konflikt z prawem;
10) przejawy agresji w stosunku do innych osdb;
11) palenie papierosow;
12) naruszenie postanowien Statutu Szkoty.
Przewiduje sie nastepujace kary:
1) upomnienie opiekuna oddziatu;
2) nagana opiekuna oddziatu;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) nagana z ostrzezeniem Dyrektora Szkoty;
6) skreslenie z listy stuchaczy.
Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade
stopniowania kar. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane
z pominieciem gradacji
Dopuszcza sie rowniez stosowanie nastepujacych kar:
1) zawieszenia prawa udziatu w wyjazdach i imprezach organizowanych przez szkote;
2) zawieszenia prawa do petnienia funkcji w organach szkoty i reprezentowanie szkoty
na zewnatrz.
Stuchacz, ktéry ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, moze, na
whniosek opiekuna oddziatu ukarany zostac skresleniem z listy stuchaczy.
Za niszczenie mienia szkolnego stuchacz moze by¢ ukarany:
1) naprawa we wtasnym zakresie;
2) zwrotem kosztow naprawy lub réwnowartosci zniszczonej rzeczy.

§ 44

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy, w przypadkach:

1) dalszego razgcego naruszania postanowien Statutu Szkoty i innych regulamindw,
mimo stosowania kar nizszego stopnia;

2) ciagtej powtarzajacej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) razacego naruszenia podstawowych obowigzkéw stuchacza zawartych w niniejszym
Statucie;

4) drastycznego naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

5) w szczegdlnych przypadkach —z pominieciem gradacji kar;

6) szczegdlnie razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego;

7) szkodliwego wptywu na spotecznos¢ stuchaczy i uczniow Zespotu Szkét Nr 2 w
Bochni;
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8) chuliganstwa, w tym za:

a) wszczynanie bdjek lub awantur, umysine uszkodzenie ciata innych stuchaczy,
uczniow, pracownikow Szkoty Ilub innych oséb potaczone z powaznymi
nastepstwami,

b) celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkolnego, prywatnego lub
spotecznego,

c) zniewazanie innych stuchaczy, ucznidw, ich rodzicdw, nauczycieli, pozostatych
pracownikéw Szkoty oraz innych osdb,

9) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

10) wymuszen i grézb karalnych;

11) posiadanie, zazywania lub handel narkotykami, a takie innymi $rodkami
odurzajgcymi, a w szczegblnosci przebywanie na terenie Szkoty lub innych miejscach
w czasie imprez szkolnych w stanie odurzenia narkotykami lub innymi $rodkami
odurzajgcymi;

12) spozywania napojéw alkoholowych, a takze przebywanie na terenie Szkoty lub w
innych miejscach w czasie imprez szkolnych w stanie nietrzezwym;

13) naruszania porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policje lub
stuzby miejskie;

14) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popetnione umyslnie;

15) swiadome spowodowanie w szkole niebezpieczeistwa powszechnego,
polegajgcego na wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na
bezpieczenstwo oséb przebywajacych w budynku;

16) inne wykroczenia naruszajgce regulaminy szkolne i przepisy prawa.

Punkty 9) do 13) dotyczg zachowan w szkole i poza nig.

Do szczegdlnych przypadkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 6) zalicza sie:

1) picie alkoholu (przebywanie w stanie nietrzezwym) na terenie szkoty, podczas
wycieczek szkolnych i imprez organizowanych przez szkote;

2) sSwiadome zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego;

3) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

4) kradzieze mienia spotecznego i prywatnego;

5) wejscie w konflikt z prawem;

6) rozprowadzanie, kupowanie lub wuzywanie narkotykdw i innych substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty lub poza szkotg;

7) winnych sytuacjach zagrazajgcych wspodtzyciu spotecznemu,

8) porzucenie szkoty (dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza
w szkole powyzej 2 miesiecy i braku odpowiedzi na dziatania opiekuna oddziatu,
czyli pisemne wezwanie listem poleconym rodzicow lub prawnych opiekunéw na
rozmowe z Dyrektorem Szkoty).

Stuchacz lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od kary skreslenia z listy stuchaczy do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni

od dnia otrzymania decyzji.

§ 45
Szkota powiadamia pisemnie rodzicow stuchacza o przyznanych mu nagrodach oraz
o zastosowaniu wobec niego kary.
W stosunku do stuchacza, ktéry w sposdb razgcy naruszyt przepisy prawa, co zostaje
potwierdzone orzeczeniem winy przez odpowiedni sad (dotyczy to zaréwno stuchaczy



N

g

petnoletnich jak i niepetnoletnich), zastosowana moze by¢ kara okreslona w § 43 ust 4
pkt. 6).

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza
§ 46
Skarge moga sktada¢ stuchacze lub ich rodzice.
Skargi nalezy wnosi¢ do Dyrektora Szkoty pisemnie lub ustnie.
W przypadku zgtoszenia skargi ustnie, Dyrektor Szkoty sporzadza protokdt, ktéry
podpisuje wnoszacy skarge i Dyrektor Szkoty.
W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis tresci sprawy.
Dyrektor Szkoty potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazgda tego wnoszacy.

§ 47
Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpoznania.
Dyrektor Szkoty przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej,
zawiadamia osobe, ktéra wniosta skarge.
Termin rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora Szkoty jest nie dtuzszy niz 1 miesiac.
Rozpatrujgc skarge Dyrektor Szkoty moze zasiegac opinii lub informacji od opiekuna
oddziatu, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy.
Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdziat 9
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOtY

§ 48

. Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady rekrutacji stuchaczy do Szkoty okresla odrebny Regulamin Rekrutacji, ktéry co roku

opracowuje i ogtasza powotana przez Dyrektora Zespotu Szkét Komisja Rekrutacyjna, w
oparciu o obowigzujace przepisy oraz wytyczne Matopolskiego Kuratora Oswiaty w
Krakowie

§ 49

. Kandydatéw do klasy pierwszej kwalifikuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

Komisje powotuje corocznie Dyrektor Zespotu Szkét.

. Do zadan komisji w szczegdlnosci nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyjec

2) ustalenie na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjetych do odpowiednich typdw szkét i oddziatow;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

4) prowadzenie dokumentacji rekrutacji.

Ustalenia komisji podejmowane sg w formie decyzji.
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. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty ztozone w formie pisemnej,

w sekretariacie szkoty, w dniu ogtoszenia wynikéw.

. Dyrektor Szkoty udziela ustnych wyjasnien.
. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
. Przy przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 10
PRZEPISY PORZADKOWE

§ 50

. W czasie lekcji stuchacze i nauczyciele nie mogg korzystaé z telefondw komorkowych i sg

zobowigzani do ich wytgczenia lub wyciszenia oraz schowania. Przed rozpoczeciem zajec
nauczyciel moze zobowigzaé stuchaczy do wytgczenia posiadanych przez nich urzadzen
elektronicznych.

. W czasie zajeé lekcyjnych stuchacze nie mogg korzystaé z urzadzen elektronicznych (np.

odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, zegarki SmartWatch itp.).

. Zakaz okreslony w ust. 1i 2 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajec¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych;

2) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw itp.);

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel nie moze odbieraé stuchaczowi telefonu komdérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego.

§ 51

. W szkole obowigzuje zakaz noszenia przedmiotdw mogacych stworzy¢ zagrozenie dla

otoczenia (bron gazowa, noze, tanicuchy itp.).

. W szkole obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania srodkéw

uzalezniajgcych, posiadania, rozprowadzania i propagowania narkotykdw i innych
substancji psychoaktywnych.

Rozdziat 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

. Szkota jest jednostka budzetowg wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét.

. Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5.

Tablice i pieczecie szkoty zawierajg napis: Branzowa Szkofa Il Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét

Nr 2 im. Stanistawa Konarskiego w Bochni.

6.

W sprawach nieunormowanych statutem Szkoty stosuje sie postanowienia statutu

Zespotu Szkot.



